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Im Zeitalter des raschen digitalen, demographischen und 
ökologischen Wandels setzt sich die Stiftung Erwachsenen-
bildung Liechtenstein unermüdlich dafür ein, dass niemand 
den Anschluss verliert. Die Geschäftsführerin, Sabine Frei-
Wille, betont: «Weiterbildung bedeutet Lebensqualität, und 
jeder soll die Möglichkeit haben, vom lebenslangen Lernen 
zu profitieren. Genau dafür engagiert sich die Stiftung Er-
wachsenenbildung Liechtenstein seit bereits 25 Jahren.» 

Die Stiftung Erwachsenenbildung Liechtenstein setzt sich da-
für ein, das Konzept des «Lebenslangen Lernens» zu stärken. 
«Wir sehen es als wichtigen Baustein für den Aufbau einer 
Gesellschaft, die auf Wissen und Lernen basiert. In einer Zeit, 
in der sich berufliche Anforderungen und technologische Ent-
wicklungen rasant wandeln, haben wir diese Mission weiter 
vorangetrieben.»
 
Die Stiftung hat erhebliche Fortschritte in der Koordination 
und Entwicklung von massgeschneiderten Weiterbildungs-
programmen erzielt. Diese Programme sind gezielt darauf 
ausgerichtet, Schlüsselkompetenzen wie digitale Fähig-
keiten, unternehmerisches Denken und andere spezifische 
Themen zu fördern. Durch die enge Zusammenarbeit mit den 
akkreditierten Bildungsinstitutionen konnte sichergestellt 
werden, dass ein breites Angebot an Lernmöglichkeiten im 
Land Liechtenstein vorhanden ist.

Ein Meilenstein in diesem Bestreben ist das im Jahr 2022 ge-
startete Erasmus+ Projekt «Weiterbildungsstrategie Liech-
tenstein», das auch in diesem Jahr fortgesetzt wird. Das 
Projekt legt die Grundlagen für ein nachhaltiges Weiterbil-
dungssystem in Liechtenstein.

Wir werden digital 
Die Stiftung Erwachsenenbildung hat sich erfolgreich dafür 
eingesetzt, die digitale Transformation in Bildungseinrichtun-
gen zu fördern. Durch Workshops zu Themen wie «Newsletter» 
und „Kursevaluation» wird sichergestellt, dass die Bildungs-
landschaft Liechtensteins stets auf dem neuesten technologi-
schen Stand ist. Zusätzlich zu den laufenden Projekten wird 
ein Workshop zum Thema Künstliche Intelligenz im Arbeitsall-
tag realisiert. Fürs laufende Jahr hat der Landtag weitere CHF 
30‘000 gesprochen, um die digitale Transformation in den Bil-
dungsinstitutionen zu begleiten und zu unterstützen.

Wir werden sichtbarer
Die Stiftung war bereits dreimal in Folge an den next-step 
Berufs- & Bildungstagen vertreten und wird in diesem Jahr 
erstmals am Businesstag der Frauen aktiv teilnehmen. Sabine 
Frei-Wille betont die Wichtigkeit der Präsenz bei diesen Ver-
anstaltungen: «Wir hoffen auf viele spannende Gespräche mit 
Weiterbildungsinteressenten, Vertretern der Politik und der 
Regierung.»

Weiterbildung wird für Alle möglich
Um Weiterbildung für alle zugänglich zu machen, vergibt die 
Stiftung Erwachsenenbildung Liechtenstein auch im laufenden 
Jahr 150 Weiterbildungsgutscheine im Wert von CHF 500.00. 

Der Weiterbildungsgutschein unterstützt Menschen:
• die in Liechtenstein wohnhaft sind
• die zwischen 20 und 65 Jahre alt sind
• die ein steuerbares Jahreseinkommen von höchstens 

CHF 65‘000 für alleinstehende Personen und maximal 
CHF 77‘000 für Ehepaare bzw. Personen in einer  
Lebensgemeinschaft ausweisen

NUTZEN SIE DIE CHANCE ZUR WEITERBILDUNG

«Wissen ist das einzige Gut, das 
sich vermehrt, wenn man es teilt.»

Alle Informationen zu den Weiterbildungsange-
boten und Antragsmodalitäten finden sich auf 
der Website der Stiftung:

www.erwachsenenbildung.li


