DIE BEFREIUNG DES GEFESSELTEN RIESEN

Die Erschliessung des
Potenzials der
Erwachsenenbildung

ALAN TUCKETT

Immer wieder wird auf politischer Ebene die Bedeutung

des lebenslangen Lernens betont, und dementsprechend wurden
viele transnationale Vereinbarungen unterzeichnet. Dennoch
besteht eine Kluft zwischen diesen Absichtserklarungen und der
Realitat. Es bedarf daher mehr als eines Appells an die Ent-
scheidungstriger, das volle Potenzial der Erwachsenenbildung

auszuschopfen.

All jenen, die das weite Feld der internationalen
politischen Debatten tiber Zukunftsthemen be-
trachten, wird auffallen, dass es fiir Erwachse-
ne unabdingbar ist, sich zu verindern und an-
zupassen, um sich den aus dem Klimawandel
und der Suche nach einem nachhaltigen Leben
ergebenden Herausforderungen zu stellen. Sie
werden sich an eine Welt anpassen miissen, in
der durch das Aufkommen der Robotik und
kiinstlichen Intelligenz weite Bereiche der Ar-
beitswelt einem Wandel unterliegen. Alternde
Gesellschaften und Jugendarbeitslosigkeit, Mas-
senmigration (nicht zuletzt als Reaktion auf den
Anstieg des Meeresspiegels) und die anhaltende
Notwendigkeit, extreme Armut abzuwenden —
all dies stellt die Erwachsenen von heute vor
Herausforderungen. Raymond Williams, Er-
wachsenenbildner und Kulturkritiker, argu-
mentierte, dass sich Erwachsene in Zeiten des
Wandels dem Lernen zuwenden, um zu verste-

hen, was gerade geschieht, sowie um sich an das
Geschehen anzupassen, aber vor allem, um es
ZUu gestalten.

Diese Tatsache wurde von den Vereinten Na-
tionen 2015 in den nachhaltigen Entwicklungs-
zielen (Sustainable Development Goals, SDGs)
anerkannt, in denen die «Forderung des lebens-
langen Lernens fiir alle» als explizites Element
des Bildungsziels anerkannt wurde, aber auch
in der Erkenntnis, dass nur wenige der 17 SDGs
der UNO erreicht werden konnten, ohne dass
die Erwachsenen von heute lernen und zum so-
zialen Wandel beitragen. Zu einer dhnlichen
Schlussfolgerung kam die Internationale Ar-
beitsorganisation ILO 2019 im Bericht ihrer
Kommission zur Zukunft der Arbeit, die ange-
sichts des Ausmasses des industriellen Wandels,
mit dem Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber so-
wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
gleichermassen konfrontiert sind, einen univer-
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sellen Anspruch auf lebenslanges Lernen zur
ersten Schliisselempfehlung machte (ILO 2019).
Das Weltwirtschaftsforum WEF vertritt in ei-
nem Papier von 2017 dieselbe Meinung: hier
wurde ein Engagement fiir lebenslanges Lernen
gefordert und es wurden die Auswirkungen von
kunstlicher Intelligenz und Robotik auf die Ar-
beitswelt qualifizierter und weniger qualifizier-
ter Arbeitnehmenden gleichermassen betont
— das Papier sieht die Notwendigkeit von trans-
formativemn Lernen am Arbeitsplatz und von
Umschulungen fiir jene, die durch den techno-
logischen Wandel freigesetzt wurden, als we-
sentlich an (WEF 2017). Die Europiische Union
hat ihr Engagement fiir die Erwachsenenbil-
dung im Jahr 2010 vor dem Hintergrund der
Wirtschaftskrise 2007—2008 neu ausgerichtet
und nochmals betont, dass dem lebenslangen
Lernen durch die Globalisierung eine Schliissel-
rolle fir den wirtschaftlichen und sozialen

Wandel zukommt. Sie hat ein Ziel von 15% Be-
teiligung durch Erwachsene am Lernen bis
2020 (Rat der EU 2011) fiir die Mitgliedstaaten
festgesetzt. Zuletzt forderte das UNESCO-Insti-
tut fiir lebenslanges Lernen in seinem Papier
«Embracing a culture of lifelong learning» ei-
nen grundlegenden Wandel hin zu einer Kultur
des lebenslangen Lernens — auch wenn das
Zieldatum fiir diesen Wandel das Jahr 2050 ist.

Kluft zwischen Rhetorik und Praxis

Angesichts der Tatsache, dass die Regierungen
der Welt so viele transnationale Abkommen
Uber die Bedeutung des Lernens iiber dje erste
Schulbildung hinaus unterzeichnet haben,
kénnte man meinen, dass wir derzeit eine Fiille
an Mdoglichkeiten in der Erwachsenenbﬂdung
erleben. Und doch besteht allzu oft eine Kluft
zwischen Rhetorik und Praxis. Denken wir bei-
Spielsweise an das Engagement der EU. Zum
Zeitpunkt der Vereinbarung im Jahr 2011 lag
die Beteiligungsquote Erwachsener in der EU
bei 9%. Am Ende des Jahrzehnts liegt sie bei
etwa 11%, wobei ein Grossteil des Anstiegs auf
die Neudefinition der franzésischen Beteili-
gungsquoten zurtckzufiihren ist. Wihrend die
Schweiz ein stabiles Angebot an Lernangeboten
aufrechterhalten konnte, haben Linder wie das
Vereinigte Kénigreich, das hinsichtlich der
Lernbeteiligung in den letzten 15 Jahren eine
Verringerung um vier Millionen Erwachsene zu
verzeichnen hatte, einen starken Riickgang zu
verzeichnen. Kaum ein Land, das 2009 unter
dem Beteiligungsziel lag, hat es seither erreicht.
Die UNO schneidet nicht besser ab. Nach 15 Jah-
ren, in denen das internationale Ziel, die Quote
an Erwachsenen ohne Lesekompetenz zu hal-
bieren, eindrucksvoll verfehlt wurde, beauf
tragte die UNO die Globale Partnerschaft fiir
Bildung (GPE) mit der Finanzierung der Errei-
chung des Ziels der nachhaltigen Entwicklung,
Dennoch entschied die GPE, dass kein Geld fiir
die Alphabetisierung von Erwachsenen oder fiir
die Erwachsenenbildung im weiteren Sinne vor-
handen gewesen sei.
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Natirlich verhalten sich nicht alle Linder
auf die gleiche Weise. Korea und Singapur ha-
ben Strategien fiir das lebenslange Lernen ent-
wickelt, die auf der Notwendigkeit einer Berufs-
ausbildungsreform basieren und das Leben der
meisten ihrer Biirgerinnen und Biirger betrifft.
Unter den europiischen Lindern stiitzen die
Schweiz und Norwegen ihre Verpflichtungen
im Bereich der Erwachsenenbildung durch
Rechtsvorschriften. Die Verlagerung hin zu ei-
nem engeren utilitaristischen Konzept des le-
benslangen Lernens geht jedoch vielerorts auf
Kosten des lebensumspannenden, lebenstiefen
Lernens, das in der Neugier der Erwachsenen
auf Lernen und dem Wunsch der Gemeinschaf
ten, Probleme gemeinsam zu 16sen, begriindet
ist. Die COVID-19-Pandemie hat unterstrichen,
wie wichtig ein méglichst breites Engagement
unter den Erwachsenen ist, um ihre Auswir-
kungen einzudimmen, und wie wichtig die
Solidaritit der Gemeinschaft ist. Wir sind daran
erinnert worden, dass das, was wir gemeinsam
lernen, grosser sein kann als die Summe der
Teile dessen, was wir alleine wissen.

Die Schwierigkeit, die Rhetorik mit der Pra-
Xis auf nationaler Ebene in Einklang zu brin-

gen, war einer der Hauptimpulse fiir die Schaf.
fung von Lernstidten und Lerngemeinschaften.
Wenn eine gross angelegte Strategie ein natio-
nales oder supranationales Engagement erfor-
dert, dann sind es die regionalen und subregio-
nalen Ebenen, auf denen Akteure aus der
Arbeitswelt, dem Gesundheitswesen, aus Bil-
dungseinrichtungen, Glaubensorganisationen
und dem Freiwilligensektor im weiteren Sinne
zusammenkominen, Vereinbarungen treffen,
um tber politische «Silos» hinweg zu arbeiten
und Ressourcen zu biindeln, mit dem Ziel, eine
Kultur des lebenslangen Lernens zu foérdern.
Dies zeigt sich eindrucksvoll am Beispiel von
Suwon in Korea. Es handelt sich dabei um eine
aussergewohnliche Lernstadt, von denen es im
Land finfundsiebzig gibt (und China hat seit
dem Jahr 2000 bereits 200 derartige Lernstidte
entwickelt). Suwon erfreut sich der leideq-
schaftlichen Unterstiitzung ihres Biirgermeis-
ters, aber geniesst auch eine sichtbare Prisenz
in einer ganzen Reihe von Institutionen, kultu-
rellen Organisationen und lokalen Unterneh-
men. Niemand wohnt mehr als zehn Minuten
Fahrtzeit von einer Bibliothek entfernt — hier-
bei reicht die Palette von einem bescheidenen
Biicherregal in einer U-Bahn-Station oder in
einem Friseursalon bis hin zu einem Lernzent-
rum am Arbeitsplatz oder einer 6ffentlichen
Bibliothek — und dariiber hinaus befindet sich
keine Wohnung weiter als zwanzig Minuten
von einem Lernzentrum entfernt. Hierbei war
es eine Hilfe, dass das Engagement der Stadt
durch die Unterstiitzung von Samsung, dessen
Firmensitz sich in der Stadt befindet, gestirkt
wurde. Es handelt sich aber auch eindeutig um
eine Initiative mit breitem Engagement von
Biirgerinnen und Biirgern aller Altersgruppen.

Lernveranstaltungen

Wie Suwon wurde auch Cork in Irland von der
UNESCO als herausragende Lernstadt ausge-
zeichnet. Ihre Arbeit konzentriert sich auf In-
klusion, darauf, dass «niemand zurtckgelassen
wird» — um den letzten UN-Generalsekretir
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Ban Ki-moon zu zitieren. Sie manifestiert dieses
Engagement durch ihr eindrucksvolles jahrli-
ches Festival fiir das lebenslange Lernen, bei
dem Hunderte von Organisationen mit ihren
Veranstaltungen beitragen, bei denen Lernfab-
riken ihre Tiiren fiir Gruppen 6ffnen, damit
diese ihre Arbeit entdecken und Karrierewege
erkunden koénnen. Die Busse sind mit Bildern
von Lernenden vom Vorschulalter bis hin zu
jenen im Ruhestand geschmiickt. (Es erinnerte
mich an das Lernfestival des SVEB, bei dem das
Thema «tiglich eine Stunde zum Lernen» in
Berns Bussen behandelt wurde). Im Projekt

Inside» gibt es Tnitiativen zur Starkung der
Fahigkeiten von Gefangenen und im Projekt

Outside» zur Unterstiitzung des Lernens
fiir das Wohlbefinden von Ehefrauen, Partne-
rinnen und Partnern. Am Rande eines Parkplat-
zes Im Stadtzentrum wurde ein Lernwald ein-
gerichtet, um Diskussionen {iber das Verhiltnis
von Wachstum und Konsumation anzuregen.
Lernende Nachbarschaften konzentrieren sich
auf die unterschiedlichen Bediirfnisse in den
diversen Bereichen — aber alle versuchen, mit
unterreprasentierten Gruppen in Kontakt zZu
ireten,

Zwei Lehren aus diesen Erfahrungen sind
hervorzuheben. Die erste besteht darin, dass
durch das Lernen an verschiedenen, unerwar-
teten Orten die Allgegenwart der Erwachsenen-
bildung in unserem Leben deutlich gemacht
wird. Wo Lernen fiir Menschen wie du und ich
als normal angesehen wird, ist es so viel einfa-
cher, sich selbst eine Chance zu geben, mitzu-
machen. Daraus ergibt sich die zweite Lektion
— eine, die iiberall im Mittelpunkt der Lernwo-
chen fiir Erwachsene und der Lernfestivals
steht — die besagt, dass ein Schliissel zur Inte-
gration darin besteht, die aktuel] Lernenden in
ihrer ganzen Vielfalt und mit all ihren unter-
schiedlichen Bestrebungen zu feiern. Auch eine
dritte Méglichkeit kommt mir in den Sinn.
Wenn man eine Kultur férdern will, in der die
Menschen ein gesundes Leben fithren und in
der das psychische Wohlbefinden nicht nur fiir

den Einzelnen. sondern anch fiir die Gemain.
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schaften, in denen er lebt, ein Anliegen ist,
brauchen sie die aktive Zusammenarbeit von
Mitarbeitenden des Gesundheits- und Bildungs-
wesens und politischen Entscheidungstrliger.
Die Arbeit des anderen in einem Lernfestival
neu zu sehen, macht es vielleicht einfacher, dies
Zu erreichen.

Wenn dieser Artike] mit einer Reflexion
tiber die globale Politik begann und sich auch
mit der Dynamik regionaler und subregionaler
Netzwerke befasste, liegt der Schliissel zur Er-
schliessung des Potenzials fir neue Wege, Er-
wachsene zu erreichen, wie so oft in der Krea-
tivitdt und Phantagie der Menschen vor Ort, die
Zusammenarbeiten. Im britischen Leicester
stellten Aktivistinnen und Aktivisten fest, in
welchem Ausimass zu viele Menschen in Hej-
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men ohne neue Impulse und ohne Kontakt zu
jingeren Menschen waren. Sie schufen Lear-
ning for the Fourth Age, das die Bewohnerin-
nen und Bewohner verschiedener Heime mit
einem ehrenamtlichen Gastlehrenden, oft ein
junger Studierender, zusammenbringt. Dieser
sollte herausfinden, was Jene wiinschen: Eine
93-jdhrige Waliserin beschloss, dass es an der
Zeit sei, ihre Muttersprache zu lernen — was ihr
mit sieben Jahren verwehrt worden war. Ein
Uber 80 Jahre alter Mann begann, nach 30 oder
40 Jahren wieder Klarinette zu spielen. Die
Menschen bildeten Diskussionsgruppen, stu-
dierten Geschichte und Archdologie und wur-
den aktiv, als Fitnesskurse gestartet wurden —
S0 stellte der Leiter eines dhnlichen Programms
in einem Heim in Derbyshire fest, dass der Ver-

E Erwerben Sie dje passende didaktische

Grundausbi!dung fiir das Lernen und

E Lehren mit Erwachsenen,

SVEB-Zertifikat

Kursleiter/in
Lernveranstaltungen mit
Erwachsenen durchfiihren

In Bern, Luzern und Zlrich

Weitere Infos auf aeb.ch
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brauch von Inkontinenzeinlagen tagsiiber um
75 Prozent zurtckgegangen war. In Australien
stellte Barry Golding fest, dass sich Ménner
zwar selten zu den vor Ort angebotenen Er-
Wachsenenbildungsprogrammen hingezogen
fithlten, dass sie aber gerne zusammenkamen
und sich unterhielten, wihrend sje ein Auto re-
parierten oder Holz sdgten. Das Ergebnis seiner
Beobachtung hat in der ganzen Welt Friichte
getragen und die Bewegung «M';innerschuppen»
istin vollem Gange — sie bringt Manner zusam-
men, mit Maschinen zur Holz- und Metallerzeu-
gung und der Méglichkeit, dje Welt zu verste-
hen, wihrend man Dinge herstellt. Diese
Beispiele verdeutlichen einen Punkt, der in ei-
nem Bericht iiber Erwachsenenbildung im Ver-
einigten Kénigreich 1919 gut herausgearbeitet
worden war. Dort wurde argumentiert, dass —
wie aufgeklirt die nationalen Regierungen oder
Kommunalbehérden auch sein mégen — es jm-
mer Bediirfnisse geben wird, die sie nicht erfii]-
len kénnen, und dass die Zivilgesellschaft mit
ihrem Einfallsreichtum und Engagement bei
der Erfillung dieser Bediirfnisse eine Schliissel-
rolle spielt.

Es war genau dieser Einfallsreichtum im Ver-
einigten Konigreich, der den grossen sozialen
Unternehmer Michae] Young dazu veranlasste,
eine Offene Universitit zu erdenken — in An-
erkennung der Macht der Technologie, die Mog-
lichkeiten fiir zeit- und ortsungebundenes Ler-
nen freizusetzen. Selbstverstidndlich benétigen
grossere Initiativen wie diese offentliche Unter-
stitzung und eine solide Finanzierung. Doch so
wie das Radio die Mbglichkeit eréffnet hatte, in
entlegenen afrikanischen Gemeinden durch
Fernunterricht Lese- und Schreibkenntnisse zu
vermitteln, haben Fernsehen und Internet die
Moglichkeiten fiir eine kreative Auseinander-
setzung mit Interessengemeinschaften auf der
ganzen Welt erweitert. Experten-Patienten-
gruppen — wie z.B. solche mit einer Parkinson-
Krankheit — unterstiitzen Patientinnen und
Patienten dabei, sich ebenfalls zu informieren,
um mit ihren Arztinnen und Arzten Behand-
lungsoptionen zu besprechen. Autodidakten
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konnen Fachwissen in bisher unerschlossenen
Bereichen entwickeln — und so informelles Ler-
nen in Rdume fiir Expertenlernen verwandeln.
Familien, die lange Zeit tiber grosse Entfernun-
gen voneinander getrennt waren, tauschen sich
Uber ihr Leben aus und lernen aus den Erfahr-
ungen der anderen auf Distanz — und fiir
Erwachsenenbildnerinnen und -bildner, die in
Europa arbeiten, bietet das Internet die Chance,
von der Kreativitit der populdren Pddagoginnen
und Padagogen im globalen Siiden zu lernen.

Zusammenfassend wird in diesem Artikel
drgumentiert, dass wir durch unsere gemeinsa-
me Vorstellungskraft, durch Experimente und
Feiern einen wichtigen Beitrag zur Erschlies-
sung des Potenzials der Erwachsenenbﬂdung
leisten konnen. Nattirlich kénnen Entschei-
dungstriger auf allen Ebenen helfen — ynd
wenn wir die grossen Herausforderungen unse-
rer Zeit meistern wollen, miissen sie den Wert
der Erwachsenenbildung anerkennen. Aber um
ihnen die Anerkennung zu erleichtern, miissen
auch wir unsere Arbeit feierp und voneinander
lernen.
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