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Ziele des Workshops

Information:
— Wie machen wir das Angebot bekannt? Uber welche Kanale? Welche Aktivitaten kdnnten
geplant werden? Welche Informationen bendtigen Bildungsinteressierte?

Beratung:

— Wer bendtigt eine intensivere Beratung und wer kann die Beratung anbieten? (Anbieter,
Amt fur Berufsberatung und Berufsbildung etc.) Wer bezahlt die Beratung? Kann der Pilot
fur Erfahrungssammlung vom ABB Uubernommen werden?

- Empfehlungen zu Handen des Ausschusses formulieren
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Informationen aus dem Ausschuss

Problemstellung klaren: Wer genau soll erreicht werden?
— Ausweitung der Zielgruppe: Einkommensgrenze als primares Vergabekriterium, jedoch
ohne Fordergarantie. Zusatzliche Kriterien mussen vorgangig definiert werden

Politischer Wille und mittel-/langerfristige Finanzierung
— Policypaper als Entscheidungsgrundlage fur die politischen Entscheidungstrager

— Mogliche Struktur:
— Ausgangslage und bildungspolitischer Kontext in LI
— Gesetzlicher Rahmen in LI (und Vergleich zu Genf)
— Forderprogramme in LI
— mogliche Kriterien fur Gutscheine in LI
— mogliches Antragsverfahren und Finanzierungsmodus
— mogliche Themennutzungen und Zielgruppen
— Interviews oder Stellungnahmen von Politkern, Sozialpartnern Anbietern und Furst und

Berater und Nachfragende. 2”
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Arbeitgeber ins Boot holen:
- Wirtschaftskammer im Sounding Board. Weitere Gesprache sind vorgesehen.
- LIHK pruft Mitarbeit, ist nicht abgeneigt.

Finanzen: Wie viel soll aufgewendet werden?
— Pilot: 100 Gutscheine a CHF 500 und 100 Beratungen a CHF 200

Einfache, klare Antragsstellung
— Ubersichtliche, informative Homepagegestaltung, leichte Sprache und Navigation

Welche Angebote werden gefordert?
— Breite Angebotsforderung, wenig Einschrankungen (non-formal, berufliche WB (kurse.li))
Bei grosser Nachfrage werden in der Pilotphase gewisse Angebote prioritar gefordert.

> Zuriick in die Arbeitsgruppe: Férderung von Angeboten in der Schweiz/Osterreich

sinnvoll?
PH
ZH
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Informationen aus dem Ausschuss

Forderhohe

alle gleich : CHF 500 pro Gutschein,
Ausgabe von 100 Gutscheinen fiir die
Pilotphase

limitiert

Férderanteil
Kofinanzierung maoglich
individuell

Kostenformen

direkte (Kurs) vs. indirekte Kosten
(Fahrt-/Lebenshaltung) etc.

Mittelfliisse

Zahlungszeitpunkt (vor/nach Kurs),
Ausgabe (via Beratungsstelle etc.)
Finanzierung

Steuermittel (Pilotphase), Fonds? etc.

Zielgruppen
Personengruppen offen, Einkommen als
primares Vergabekriterium

Themen/Inhalte

Geltungsbereich, Ausschluss bestimmter
Themen etc.

Umfang und Sequenzierung
Einmalig (Pilotphase)

Geltungsbereich
ortlich und zeitlich

Zugang, Zulassungsbedingungen und
Anforderungen an Lernende

Online, Vor-Ort, Antragsverfahren,
Auswahlkriterien, Teilnahme,
(erfolgreicher) Abschluss etc.

Anforderungen an Anbieter
Zulassung/Akkreditierung,
Qualitatssicherung,

-> FL oder ebenfalls CH, A?

Veranstaltungsformen

Kurse, E-Learning, arbeitsplatznahes
Lernen, Beratung etc.

Zulassungsbedingungen

Ablehnung moglich (da in Pilotphase
Gutscheinanzahl limitiert, kdnnen

bestimmte Gesuche prioritar behandelt
werden.

Meldepflicht und Erfassung
z.B. in Datenbank

Information
Intensitat, Werbung, Form etc.

Beratung
obligatorisch vs. fakultativ
informierend vs. intensiv

Face-to-Face vs. Telefon/Mail etc.

Qualitatssicherung der Information
und Beratung

Zertifizierung, Fortbildung etc.
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Gestaltungsaspekte der Subjektfinanzierung

PR e

Férderh6he
alle gleich vs. individuell angepasst
nach oben offen vs. limitiert

Férderanteil
Kofinanzierung erforderlich vs. moglich
individuell vs. betrieblich

Kostenformen

direkte (Kurs) vs. indirekte Kosten
(Fahrt-/Lebenshaltung) etc.

Mittelfliisse

Zahlungszeitpunkt (vor/nach Kurs),
Ausgabe (via Beratungsstelle etc.)
Finanzierung

Steuermittel, Eigenmittel, Fonds etc.

Zielgruppen

Personengruppen offen — spezifisch (Pers.

mit Migrationshintergrund, Altere,
,Bildungsferne” etc.)

Themen/Inhalte

Geltungsbereich, Ausschluss bestimmter
Themen etc.

Umfang und Sequenzierung
einmalig vs. mehrmals
jahrlich etc.

Geltungsbereich
ortlich und zeitlich

Zugang, Zulassungsbedingungen und
Anforderungen an Lernende

Online, Vor-Ort, Antragsverfahren,
Auswahlkriterien, Teilnahme,
(erfolgreicher) Abschluss etc.

Anforderungen an Anbieter

Zulassung/Akkreditierung,
Qualitatssicherung, Rechtsform,
Preisgestaltung etc.

Veranstaltungsformen

Kurse, E-Learning, arbeitsplatznahes
Lernen, Beratung etc.

Zulassungsbedingungen
Ablehnung moglich — nicht moglich

Meldepflicht und Erfassung
2.B. in Datenbank

Information
Intensitat, Werbung, Form etc.

Beratung
obligatorisch vs. fakultativ
informierend vs. intensiv

Face-to-Face vs. Telefon/Mail etc.

Qualitatssicherung der Information
und Beratung

Zertifizierung, Fortbildung etc.

Quelle: eigene Darstellung in Modifikation von Walter 2014, S. 126, Kapplinger 2013, S. 65; siehe auch Mangold/Oelkers/Rhyn 2000, S. 43
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Information und
Beratung in anderen

Gutscheinprogrammen




Bildungsscheck NRW: individueller Zugang

Bildungsscheck Nordrhein-Westfalen (individueller Zugang)

PH
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Bildungsscheck NRW: Information und Beratung

— Internetportal (Informationen, Flyer, FAQs, Schnelltest etc.)

— Info-Telefon/Telefonhotline zu beruflicher Weiterbildung

— Beratungsstellen bei verschiedenen Stellen (Kammer, Bildungsanbieter, VHS etc.): auch zur
Qualitatssicherung

— Hinweise/Unterstutzung/Beratung durch Anbieter (Flyer, Programmhinweise etc.)

— Werbekampagnen (TV, Radio, im offentlichen Raum)

— Prasenz mit Standen z.B. auf Jobmessen

— Amter?

Begleitung der Einfuhrung des Bildungsschecks
— Auftaktveranstaltung, Informationsveranstaltung und Aktionen
— Infoflyer
— provokant-doppeldeutige Slogans: ,Machen Sie, dass Sie fortkommen!®
— auffallige Typografie (,Bildungssch€ck®)
PH
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/ (B Bildungsscheck Nordrhein- x\D [&]l=|Ep] =

(& ’ @ Sicher | https://www.weiterbildungsberatung.nrw/foerderung/bildungsscheck ﬁ" ® :
k ©O - HaBRE22 5M:MmalpP e R AMde RIEK D 8 8 zc Qoo EP) BSOS P LTE® -

WEITERBILDUNGSBERATUNG GIB - B RO IS CHE UNION e amanert und Socides

|N NORDRHEIN-WESTFALEN L2 Europaischer Sozialfonds des Landes Nordrhein-Westfalen \§

Website durchsuchen Q

ﬁ Beratung Kurssuche Themen A+ A- B8 f ¥ &

Sie sind hier: Startseite / Forderung / Bildungsscheck NRW

Férderung Bildungsscheck Nordrj€in-Westfalen FAQ Bildungsscheck
; . . . Beantwortung haufiger Fragen zum
> Bildungsscheck NRW ? i
g— Kann ich einen Bildungsscheck erhalten Bildungsscheck NRW
> Individueller Bildungsscheck In einem (7] Schnelltest kénnen Sie gyfahren, ob Sie grundsatzlich einen Bildungsscheck far
> Betrieblicher Bildungsscheck sich oder als Unternehmen fur | itarbeiter/-innen erhalten kénnen. mehr ..

>FAQ Bildungsscheck NRW
> Informationen far Beratungsstellen

> Informationen far « |ndividueller Bildungsscheck Infotelefon berufliche Weiterbildung
» Betreblicher Bildungsscheck

Weitere Informationen

\Weiterbildungsanbieter 0211 837-1929

» Haufige Fragen zum Bildungsscheck
> Bildungsurlaub NRW

« |nformationen fur Beratungsstellen Ein Angebot des (] Burger- und
> Bildungspramie BUND « Informationen fir Weiterbildungsanbieter ServiceCenters "Nordrhein-Westfalen
. . direkt”. Erreichbar montags bis freitags von
> Aufstiegs-BARG 08:00 - 18:00 Uhr. Es fallen die dblichen
> Agentur fur Arbeit Seit 2006 gibt es in NRW das Férderprogramm "Bildungsscheck”. Mit dem Programm fordert Telefonkosten an (Festnetz- oder
das 7] Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW (MAGS) die Beteiligung an Mobiltelefon).

> Weitere Foérdermoglichkeiten

Beratungsstellen in der Nahe
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Erfahrungen

Cigdem &., 37 Jahre

Grofiha ndel skauffraw, Dewtsche mit torkischen
Wurzeln, hat zwei Kinder, ist seit zehn Jahren
nicht mehr berufstatig. Der Bidungsscheck NRW
ermdglichte ihr die Auffrischung ihrer Kenntnizse
als Kauffraw. Sie arbeitet jetzt in einem Grofi- und
Aubenhandelsbetrieh.

Micolai T, 28 Jahre

Zuwanderer aus Bulgarien, hatin seiner Heimat
gine Aushildung zum Elektroinstallateur absolviert.
Durch eine mit dem Bildungsschedk NRW gefir-
derte Fortbildung konnte er sine Fusatzqualifikation
erwerben und seinen Berufsabschiussin Dewtsch-
land anerkennen lassen.

Michael Z., 45 Jahre

Hat wigle Jahre als Helfer in der Altenpflage gearbei-
tet. Mach einer Beratung hat er sich entachlossen,
saine Kenntnisse gezielt zu erweitern. Die Forderung
durch den Bildung sscheck MRW ermaglichte ihm
die Teidlnahme an einer Forthildung zur Fachkraft for
Palliativ-Pflege.

Omlineservice

wwnwi, weed terbil dungs be ratung nirw

+ Beratungsstellen in MRW

« Bildungsscheck NRW

* Beratung zur beruflichen Entwickiung
* Talen tiom pass MRW

+ HKostenbose Onlineberatung

COmline-Check
wownwi, gib nrw. desberatertool

Infioa-Telefon

Berufliche Weiterhil dung NRW
0211 8374929

Mo.<Fr., 8.00 bis 18.00 Uhr

Herausge ber

Mini sterium fir Arbeit,
Integration und Soziales

des Landes Mordrhein-Weastfalen

Flrstemwall 25

40219 Dosseldorf
E-Mail: infof@mais.nrw.de
Fax: 0211 B55-3211

WL T 5. nirw

Gestaltung: www bechdesign.de
Druck: Hausdruck

& MAIS, Juli 2016

Diese Publikation kann beste it oder
heruntergeladen werden: weww.mais. nrw

OrRRHE WA e o e L gy
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Bildungsscheck NRW.
Machen Sie sich schlau -

es zahlt sich aus.

wowwi bl dungsschechnrw.ds
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Bildungsscheck NRW

Das Land Mordrbein-Westfalen férder t die beruf
liche Weiterbildung von Beschaftigten und
Berufsrickkehrenden. Dabeisetzt das Land
aufgrund der begrenzt zur Verflgung stehenden
finanziellen Mittel aus dem Europdischen Sozial
fonds (ESF) fachliche Schwerpunkte bei der
Ausgestaltung des Bildungsschecks MRW.

Im Rabhmender neuen ESF-Farderphase richtet
sichdaber der Bildungsscheck NREW im indi
viduellen Zugang an Zugewanderte, Un- und
Angelernte, Beschaftighe ohne Berufsabschluss,
atypisch Beschaftigte und Berufsrickkehrende.
Fir Selbststindige und Beschaftigte im &f fentli
chen Dienstist die Farderung nicht vorgesehen.

Der Bildungsscheck NRW unterstiitzt Sie

genau dort, wo Sie gerade stehen

= Siemdbchten beruflich weiterkommen, eine
neve Richtung einschlagen oder planen den
Wie dereinsti
Sie mbchten einen Berufsabschluss nachho
len und eine passgenaue Nachqualifizierung
durchlaufen?
Sie méchtenlhreim Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen anerkennen lassenund
bendtigen eine Anpassungsqualifizierung?

Informieren Sie sich bei einer kostenlosen
Beratung zum Bildungsscheck MRW!

Beratungsstellen in threr Mdhe
W weiterbildungsberatung.nrw

’, Nach wie vor haben Beschéiftigte mit gerin-
ger Qualifikation auf dem Arbeitsmarke weniger
Chancen als gut ausgebildete Fachkrifre.

Mit dem Bildungsscheck NEW gibt die Landesre-
gierung Ihnen einen Anreiz, sich an beruflicher
Weiterbildung zu beteiligen. Die Forderung wol-
len wir zielgenau denjenigen zukommen lassen,
die Unterstiitzung am nétigsten haben. ‘ ‘

Rainer Schmeltzer
Minister fir Arteit, Integrafion und Scciales
des Land es Mordrhein-W estfalen

Fakten

+  Seit dem Start des durch den Europfischen
Sozalfonds gefdrderten Programms im Jahr
2006 machten 450,000 Bidungsschecks die
berufiiche Weiterbildung von Beschaftigten
méglich.

* 65,000 keine und mittlere Betrisbe profitierten
davan.

+ Die kostenlose Beratung wird in230 Beratungs-

stellen in ganz Nordrhein-We stfalen angeboten.

Das miissen Sie wissen

Zielgruppen der Forderung:
Beschiftigte im individuellen Zugang

"

Beschaftigte aus Betriebenmit weniger als

250 Beschaftighten

Zu verstevemdes Jahreseinkommen van

max 30,000, € (max. 80.000, € bei gemein-
samer Veranlagung)

Ausdriicklich sollen folgende Gruppen angespro-
chen werden: An- und Ungelernte, Beschaftigte
ohne Berufsabschiuss, Altere, Zuwanderer, befri-
stet Beschaftighe, Teilzeitbescha ftigte, Berufsrick-
kehrende

Beschéftigte im betrieblichen Zugang

"

"

Kleinere und mittlere Betrie be mit wenigerals
250 Beschaftighten
Arbeitnehmerbruttovonmaee. 35.000,- €im Jahr

Was wird geférdert?

"

Gefordert werden Weite rbildungen, die der beruf-
lichen Quali fizie rung dienen und fachliche Kompe-
tenzenoder Schibsselqualifikationen vwmittelin
Micht fir die Férderung vorgeseben sind arbeits-
platzbezogene Anpassungsqualifizerungen, z. B.
Maschinenbedienerschulungen und Produktein-
flhrungen

Wie wird geftrdert?

"

Mit dem Bildungsscheck erhalten Beschaftigte
undUnternehmen einen Zuschuss von 50 % zu
den Weiterbildungshkosten

Die andere Halfte tragen entweder die Beschaf-
tigten selbstoder die Betriebe

Pro Bildungsscheck kinnen maximal bis zu

500, €gefdrdert wenden

Im Zeitraum von zwei Kalenderjahren kinnen Be-
schaftigte einen Bildungsscheck und Betriebe bis
zu zehn Bildungsschecks in Anspruch nehmen

zh.ch
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Bsp. CHEQUE ANNUEL DE FORMATION (Genf)
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e jahrlich, max. 750 CHF
e Akkumulation lber 3 Jahre moglich: 2'250 CHF (750 CHF x 3)
e Kurse mit einer Mindestdauer von 40 Stunden

e Einkommensgrenze (s. Tabelle)

sonst kein Zielgruppenbezug!
Nutzung nur von akkreditierten und gelisteten Kursen (ca. 800) in Genf (ca. 70 Anbieter)

Onlinebeantragung: Bearbeitung innerhalb weniger Tage

Personne célibataire, séparée ou divorcée Personne mariée ou liée par un partenariat
enregistré

Fr. 88'340.- Fr. 132'510.-

Fr. 95'800.- (avec un enfant) Fr. 139'970.- (avec un enfant)

Fr. 103'260.- (avec deux enfants) Fr. 147'430.- (avec deux enfants)

Fr. 110'720.- (avec trois enfants) Fr. 154'890.- (avec trois enfants)

PH
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[ Chéque annuel de formatic X 8ll=le| % |

€ > C | ® https://www.ge.ch/caf/ #® @
k ©O =2 HaBOE2R2 S5 MmxapgE3»RAvde RIEKk D B 8 2c Qocsbok [ EF) RS BPLoTOEH® »
formation . ~
[l CHEQUE ANNUEL DE FORMATION - CAF Bourses et fonds
Accueil —
Etapes Vous apporter une aide financiére lorsqu'il s'agit de votre formation, tel est I'objectif du chéque Tolecharger
Autres aides annuel de formation - CAF. E@ Plaguette: Comment
N ) o . . bénéficier du Chéque
Ce chéque de Fr. 750.-'/an au max’lmum vise a financer des cours de formation utll&s‘ sur le plan annuel de formation?
professionnel, dispensés par des établissements d'enseignement du canton de Genéve.
Traductions
Depuis le 1er novembre 2011, il est possible de cumuler les CAF dans une méme année, soit au
maximum 3 CAF pour un montant de 2'250 F (750 x 3 ) par période de 3 ans. Cette nouvelle modalité ne & Shaiptar (SQ)
concerne pas toutes les formations, mais uniquement celles éligibles a un CAF selon les critéres définis E@ English (EN)
par Ia loi. Le montant maximum qui peut étre accordé par formation est indiqué dans I'étape 2, "choisir un a3 Espandl (ES)
cours et une école”. o3 Portugués (PT)
@ Serbo-croate (HBS)
La gestion de l'attribution du CAF est assurée par l'office pour l'orientation, la formation professionnelle et @ Tirk (TR)
continue (QFPC) par lintermédiaire de son services des bourses et préts d'études (SBPE). &y Roumain (RO)
Contact

Le présent site vous informe quant aux conditions d'obtention d'un CAF et vous permet de remplir en lign
votre demande de chégue. La décision d'attribution d'un CAF vous est notifiee dans les meilleurs délais.

DIP - OFPC Office pour
I'orientation, la formation
professionnelle et continue

SBPE Services des
bourses et préts d'études

Guichet du SBPE - Cité
des métiers et de la
formation

Rue Prévost-Martin 6,
1205 Genéve

Sans rendez-vous

lundi: 13h-17h
mardi-vendredi: 10h-17h
Nocturne les jeudis jusqu’a

4 ETAPES A SUIVRE

Votre demande d'un chéque annuel de formation se déroule en quatre étapes. Il est essentiel de suivre
les trois premiéres, avant de réaliser 'étape 4. C'est elle qui vous pergget de remplir en ligne puis de nous
adresser votre demande de chégue.

Commencer

lademande ...

Commencer la demande d'cbtention d’'un chégque annuel de formstion

Etape 1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 19h
Les conditions d'obtention Choisir un cours et une école  Réunir les i ions plir e formulaire de . .
d'un Chéque Annuel de inistrath 3 i en ligne d'un CAF Vacances scolaires: Cité
Formation

des Métiers ouverte mardi-
vendredi : 10h-13h

A 4l
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Weiterbildungsforderung Wien (waff): Bildungskonto

Bildungskonto fiir alle

Bildungskonto fiir hohere Abschliisse

Bildungskonto fiir lhr

umfangreiche Weiterbildung

Quasi-Gutschein (Riickerstattung)

Quasi-Gutschein (Rlckerstattung)

Quasi-Gutschein (?)

niedrigschwellig, breit gestreut

abschlussbezogen

umfangreicher

berufliche Weiterbildung

Meister-, Werkmeister-, Befahigungs-
Prifung, Berufs-Reifeprifung,
Nachholung Matura, weiterer Lehr-
Abschluss

berufliche Weiterbildung

Beschaftigte, Arbeitslose, Karenzierte

Beschaftigte (max. 1.800 € netto mtl.)

Beschaftigte (max. 1.800 € netto

mtl.)
max. 300 € max. 2.000 € max. 2.000 €
50% 30-50% 30-50%
keine obligatorische Beratung keine obligatorische Beratung Beratung obligatorisch
Inanspruchnahme alle 2 Jahre einmalig (?) einmalig (?)

Informationen unter: https://www.waff.at/

phzh.ch
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/ (B Bildungsscheck Nordrhein-\ X \< [ Chéque annuel de formatic X \< G ubersetzung deutsch franz: X >/>> Wiener ArbeitnehmerInnern X \D léj l&lﬂlij

& c ‘ & Sicher | https://www.waff.at ‘ﬁ" ® :

kO-HBaEHRE22 S5 MKxap@RABI "R ARAMode BIk D &8 28 z¢cQoesbok ) QRS w i D LTEH®

JOB-SUCHE KURS-SUCHE ONLINE-ANTRAG ¥ KONTAKT f (] Q
u uw.g!! Der waff Beruf & Weiterbildung Jobs & Ausbildung Forderungen Unternehmen

Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds
EN FONDS DER Stnlxt 3 Wien

o~

l | /
" Sie wolleén'im Beruf weiterkommen?
'Sie suchen einen Job mit Ausbildung?
Sie haben als Unternehmerin eine innovative

Idee? Der waff hilft lhnen dabei!

pn\ ! BILDUNGSKONTO gv"l]
== o () )
KURS-SUCHE II=" ONLINE BEANTRAGEN ONLINE-BERATER

@ JOB-SUCHE
“TH
B | ol o< JYET - Q| | EmBe |smsaeftOBaT00 s,m




(IB Bildungsscheck Nordrhein-\ X \/ [ Chéque annuel de formatic X \/ G Ubersetzung deutsch franzi X \ »» Wiener ArbeitnehmerInnen X \\\“-\ : |é| EL@ILJ

& C | @& Sicher | https://www.waff.at W ®
KO -HaRLP A5 Mm adu ARk ALk D s s 2eCocn BN AMOmBDh DO ®  »
(D3]

JOB-SUCHE KURS-SUCHE ONLINE-ANTRAG ¥ KONTAKT

waﬁ Der waff Beruf & Weiterbildung Jobs & Ausbildung Férderungen Unternehmen
> D>

Jobs mit Ausbildung.

. s

BERUF & WEITERBILDUNG FORDERUNGEN VIELE FRAGEN. EINE NUMMER
Finden Sie den Kurs, der Alle Forderungen auf Wiener Info-Telefon fur
zu lhnen passt einen Blick Beruf und Weiterbildung
In der Kurs-Suche erhalten Sie einen Informationen zu Chancen-Scheck,
Uberblick tber das Weiterbildungs- Bildungskonto, Fachkrafte-Stipendium
Angebot in Wien. und Lehrlings-Forderung. 0800 86 86 86

ZUR KURS-SUCHE =— ZU DEN FORDERUNGEN = MEHR ERFAHREN — -
e



Information und Beratung
In der Welterbildung:
Beispiele




LernLaden Berlin

- T

Quelle: https://www.dqg-berlin.de/einfache-sprache/lernladen-pankow/
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Angebote (u.a.)

— Beratung zu beruflicher Aus- und Weiterbildung, auch Finanzierungsmaoglichkeiten

— Beratung zu beruflicher Um- oder Neuorientierung und zum beruflichen Wiedereinstieg

— Bewerbungs-Check (immer mittwochs) und Bewerbungsworkshops

— Nutzung von PC-Arbeitsplatzen und Internet vor Ort: Uber Stellenangebote informieren, Unterstutzung bei der
Erstellung von Bewerbungsunterlagen

Mobile Bildungsberatung: Beratung ausserhalb des LernLadens mit dem Ziel, Menschen zu erreichen, die
nicht in den Lernladen kommen

Bildungscoaching: Reflexion der Hinderungsgrinde mit dem Ziel, Lésungsstrategien zu erarbeiten, um auch
schwer erreichbare berufliche Veranderungsvorhaben zu realisieren

Bildungsberatung fiir geflichtete Menschen: mehrsprachige Berater/innen informieren geflichtete Menschen
nach Kursen, in Unterklnften, in Vereinen etc.

Qualifizierungsberatung in Unternehmen: fur kleinere und mittlere Unternehmen PH
ZH
20
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Cité des Métiers, Genf
. cite-metiers.ch

T LEXPOZ@

20 25 NOVEMBRE 2018 PALEXPO GENEVE

Infos pratiques Découvrir un métier Espace exposant Médias

Cité-métiers.ch, I'expo - le film de I'édition 2015 (version courte- 6'50") o »

VOUS ETES EXPOSANT? INSCRIVEZ-VOUS A
L*EXPD 2018!

Nous nous réjouissons de votre intérét pour cité-métiers.ch,
I'expo

18 ' f /R a & ul AREVETET g iry -
| ' -—‘Mm ‘ - Sy
- i 1 / ; b/ All G S - R
-~ P e S ™\ e § ™ 2/ o e R s :
-G/ —— zh
- ZH
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Angebot

Bildungsausstellung:
— findet alle drei Jahre statt

— 300 Berufe/Bildungsangebote: formale und non-formale Bildungsangebote
— 200 verschiedene Aussteller
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Leerwinkel West-Flandern

Projekt GOAL.: Guidance and Orientation for Adult Learners

— Zielgruppe: Erwachsene mit verschiedenen Benachteiligungen, die bisher kaum an EB

teilgenommen haben.
— Beratungsstellen an gut frequentierten Orten (Shoppingmeile...)
— Zusammenarbeit mit bereits existierenden Einrichtungen und Institutionen
— Individuelle Standortbestimmung und Aufzeigen von Bildungsmaoglichkeiten

— https://youtu.be/WIx7VbvPOWE
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Roadshow mit dem Foodtruck, Kanton BL
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Mit kulinarischen Kostlichkeiten an_' elebten
Platzen, Markten, Firmenanlassen etc.
auf die Kampagne/ das Bildungsangebot aufmerksam machen
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Weitere Forderungen

Evaluationen des allg. Bildungskontos bestatigten ,Matthaus-Effekt®, deshalb alternative
Angebote fur besondere Zielgruppen

— verschiedene Programmschienen fur bestimmte Zielgruppen (Frauen, Elternkarenz,
gering qualifizierte Manner etc.)

— breite Unterstutzungsangebote mit verpflichtender Beratung, langerfristigem Bildungsplan
und umfassender Kofinanzierung (bis zu 3.700 Euro, 70-100% Forderanteil)

— kostenlose Beratung als eigenstandiger Bestandteil

— Bildungsplan: keine Forderung einzelner Kurse, sondern alle im Bildungsplan
eingeraumten Kurse

— Kooperation mit verschiedenen Organisationen und aufsuchende Bildungsarbeit
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