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In  diesem  Projekt  sollen  Instrumente  und  Methoden  zur  Analyse  und  Bewertung  der 
Kompetenzen  im Rahmen des Europäischen Qualifikationsrahmens entwickelt werden, um 
langfristig die Kompetenzen  in der Gesamtbeurteilung der Niveaus neben den Kenntnissen 
und Fertigkeiten angemessen positionieren zu können.  
 
Ziel  ist  es  ein  multimediales  Instrument  zu  entwickeln,  welches  sich  durch  eine  aktive 
Navigation  durch  den  Anwender  auszeichnet.  Die  durch  die  Auswertung  erhaltenen 
Informationen  zeichnen  sich  dadurch  aus,  dass  der  Anwender  seine  Bewertung  ohne 
Fremdeinfluss  und  ohne  Fremdbeobachtung  erreicht  und  damit    ein  subjektives 
Einschätzungsverfahren vermieden wird. Es geht darum die Kompetenzen  zu erfassen und 
nicht  die  Einstellung  einer  Person. Die  Auswertung  ist  ein  Indikator  für  die momentanen 
Präferenzen  innerhalb  des  gesamten  Potenzials    und  soll  in  einer  Auswertungsgrafik 
dargestellt werden. 
 
Mit  den  entwickelten  Instrumenten  sollen  die  Kompetenzen  erfasst  werden  um  diese 
konkret  in  der  Gesamtbeurteilung  (z.  B.  Eintrag  im  Europass)  nutzen  zu  können.  Die 
Auswertung  richtet  sich  nach  den Vorgaben  des  Europäischen Qualifikationsrahmens  und 



             
 

soll dem Bewerber  als eine  anerkannte Beurteilung  seiner persönlichen Kompetenzen  zur 
Ergänzung des Lebenslaufes dienen. 
 
Das  zu  entwickelnde  Instrument  wird  nur  an  qualifizierte  Institutionen  der  Berufs‐  und 
Laufbahnberatung, an Personaldienstleister mit einer Lizenz vergeben. 
 
Am 14. und 15. Oktober 2009 trafen sich die Partner aus Österreich, Wales, Bulgarien und 
der Schweiz auf Einladung der Erwachsenenbildung Liechtenstein als Projektkoordinator in 
Liechtenstein zum Start dieses ehrgeizigen Projektes, welches von der Europäischen 
Kommission mit EUR 251‘000 gefördert wird. Die Partnerschaft in diesem Projekt vereint die 
Wissenschaft und die Praxis in idealer Weise. Neben der Sigmund Freud PrivatUniversität in 
Wien sind die beiden Colleges aus Wales und Bulgarien aus dem formalen Bildungsbereich 
und der Schweizerische Verband für Weiterbildung und die Erwachsenenbildung 
Liechtenstein aus dem non‐formalen Bildungsbereich vertreten.  
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