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Nachhaltigkeit in der Erwachsenenbildung anders kompetent

Zielsetzungen und Idee des Treffens
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Sie nutzen lhre Erfahrungen und den Austausch,
um Nachhaltigkeit in der eigenen Institution
weiter zu verankern.

Sie bestimmen lhren eigenen Weiterbildungs-

bedarf im Bereich Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung.
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BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

EIN KONSTRUKTIVISTISCHES BILDUNGSVERSTANDNIS



Nachhaltigkeit als Lerngegenstand anders kompetent

NE braucht BNE: transformative Lehr-/Lernumgebungen

Unsere Herausforderung:

Inwieweit identifizieren erwachsene
Lernende Probleme der
Nachhaltigkeit als subjektiv
relevante Handlungsproblematik?
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Kompetent flr die Zukunft kompetent

Was heisst das? Was ist eine «kKompetenz»? | Definition Kompetenzbegriff

Bezieht sich darauf, wo die Ziel-
gruppe das Gelernte anwenden

— % wird (Verhalten in Bezug auf
Skills mpetencies ‘ Problemste”ung)
Gibt an, was ein/e Lernender/e

nach Ende des Ausbildungs-
abschnitts tun kann (Kompetenz)

Verbinden Wissen/ Fertigkeiten/
Einstellungen

Gilt fur Sach-, Sozial- oder Selbst-
kompetenzen

OECD, 2016

Wissen — Konnen - Wollen

Kopf — Hand — Herz

Unterscheidung zum Begriff «Skills»

Kompetenz ist die Fahigkeit, in (zukunfts-)offenen
Situationen kreativ und selbstorganisiert zu handeln.
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https://gisigpl.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/12/global-competency-for-an-inclusive-world.pdf

Kompetenzen fur die Zukunft kompetent
Umgang mit Krisen, Unsicherheit, Komplexitat: «Sustainability Competencies» (Wiek & Redman, 2022)
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https://www.hep-verlag.ch/ausbilden-nach-4k

Transformative Lernumgebungen schaffen kompetent

«From Teaching to Learning»: Zeitgemasse Lernformen im Kontext der Nachhaltigkeit

ZEITGEMASSES LERNEN ZEITGEMASSE LERNGEFASSE

= Aktives Lernen = Erkundungen und Exkursionen
= entdeckendes Lernen, den Dingen auf die Spur = Praxiseinsitze
kommen _
= selber ausprobieren " Projekte
= Soziales und reflexives Lernen * Rollen-und Planspiele
= Uber Werte sprechen, Mind Sets hinterfragen = High-fidelity-Simulationen

* Dialog, Austausch = Fallstudien und Zukunftskonferenzen

= Transformatives Lernen

= Veranderung der Glaubenssatze und Schema - e e g ((EEiepiel BAse s,

. = Real-Labore
= Partizipatives Lernen

= sich als Partner begegnen = Diskussionen, Debatten und Streitgesprache

= Handlungsorientiertes Lernen
= Rahmenbedingungen verandern
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https://servicelearning.ch/
https://www.bfh.ch/en/research/research-projects/2022-625-434-897/

Transformatives Lernen als Innovation
Den Weg zum Wandel didaktisch begleiten

Bestehende Ressourcen aktivieren

Originale Erfahrungen anbieten, Bezug zur Lebens-
welt der Zielgruppen herstellen

Begleitung beim selbstandigen Erkunden anbieten

Kollaboration ermoglichen, Konfrontation mit unge-
wohnten Perspektiven

Gelegenheit zur Reflexion und Metakognition
(Methoden der politischen Bildung)

Nahen Transfer realisieren, z.B. Erinnerungshilfen
und Ubungsmoglichkeiten (Losungshandeln) an-
bieten

Formative Feedbackprozesse
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ANSATZMOGLICHKEITEN FUR BNE

« WHOLE-INSTITUTION APPROACH»



Whole Institution Approach anders kompetent
Die Integration von Nachhaltigkeit in die Lehre betrifft die ganze Bildungsinstitution (BAFU, OST)

alle Ebenen der
Institutionen sind vom
Prozess der Integration von
Nachhaltigkeit in die Lehr-
angebote betroffen und fur
die Umsetzung relevant

in Anlehnung an Modell der Universitat Tubingen,
Schopp et al. (2020)
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https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/bildung/publikationen-studien/studien.html

Integration von Nachhaltiger Entwicklung

Intensitatsstufen (Sterling & Thomas, 2006) und institutionelle Veranderungen

innerhalb eines Anschrauben (‘bolt-on’ approaches - education about sustainability)
beliebigen Kurses Einzellektionen: Studierende kennen die Verbindung zwischen der eigenen Disziplin
und NE, d.h. sie konnen disziplinare Fahigkeiten far einen Beitrag zur NE nutzen.

2.B. Concepts and Methods Einbauen (‘build-in‘ approaches - education for sustainability)

in Integrative Geography Kurse: Studierende konnen disziplinare Fahigkeiten im Rahmen eines
(Geogr. Institut; interdisziplinaren Teams in einem gemeinsamen Beitrag zur NE anwen-
den; auch far praxis-orientierte Module geeignet.

z.B. Bachelor Minor Nachhaltige Neu gestalten (curriculum redesign - sustainable education)
Entwicklung (CDE)
* Studienprogramme: Studierende eignen sich inter-
und transdisziplinare Fahigkeiten an und wenden sie
im Rahmen eines interdisziplinaren Teams und in
Zusammenarbeit mit Akteuren aus der Praxis an.

z.B. Workshops mit inhaltlichen und * Weiterbildung: Dozierende bauen NE-relevante
didaktischen Teilen (CDE, HD, iLUB) Fahigkeiten auf und setzen sie in der Ausbildung ein.

Abbildung 5: Intensitatsstufen der Integration von Nachhaltiger Entwicklung in die Lehre — mit Beispielen aus der Universitat

Bern (verandert nach Sterling und Thomas 2006).

- Verbindung Fachbereich-Nachhaltigkeit
Doing things better

- «Cours transversal»
Doing better things

- Neues Studienangebot
Seeing things differently




Beispiel: inhaltliche Bezlige zu Nachhaltigkeit

SDG in den Weiterbildungsangeboten der Universitat Genf («Bolt-on-Ansatz»)

@ UNIVERSITE

£ DE GENEVE

CENTRE POUR LA FORMATION
CONTINUE ET A DISTANCE

» Acquérir les bases pour obtenir le titre de médiateur/médiatrice FSM

Public

Professionnel-le exercant une activité ou ayant une expérience dans le domaine de la gestion des conflits souhaitant se
former en médiation ou désirant se familiariser avec les techniques et la pratique de médiation

Compétences visées

» Mettre en ceuvre un travail de réflexion et d'approfondissement de sa propre pratique
» Savoir utiliser son expertise dans le domaine de la médiation transférable dans différents domaines professionnels:

» Démontrer des compétences de méthodologie, de communication et de négociation dans des situations

juridique, social, santé, ressources humaines, formation, etc.

conflictuelles

Programme

Formation modulaire alliant études de cas, pratique supervisée et enseignements interdisciplinaires

Module A: Des fondements, état des lieux et acteurs de la médiation

Module B: Du processus de médiation

Module C: Approfondissement des techniques et du cadre de médiation

Module D: Médiations spécialisées

Module E: Pratique supervisée de la médiation
Moudle F: Rédaction d'un mémoire professionnel

Calendrier (PDF)

Direction

Prof. Karl HANSON, Prof. Frédéric DARBELLAY, Dre Roberta RUGGIERO et M. Stephan AUERBACH, Centre interfa
en droits de I'enfant (CIDE), Université de Genéve

Formations par domaine Formations par type Informations pratiques

COLLABORATEURS SERVICES ALUMNI

Actualités et événements A notre sujet  Espace collabora

_______ e

430h de travail personnel
Langue: Francais

Format: En présence

RENSEIGNEMENTS
Hortense HOFER

+41(0)27 20573 93
secretariat-mediation@unige.ch

B site web externe

Lieu: Bramois (Sion)
£ Jin] v

INSCRIPTIONS
Délai d'inscription: 1juin 2024
Inscriptions par module possible

Finance d'inscription:

¢ Programme complet: CHF
8250.-

* Module A et module C: CHF
2'000.- par module

* Module B: CHF 3000.-

* Module D: CHF 4000.-

CONTRIBUTION AUX ODD
3 5 8 0
e ¢ c
ire
5

kompetent

CAS Mediation, Universitat Genf
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https://www.unige.ch/formcont/cours/cas-mediation
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LINK- UND LITERATURLISTE

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN



Links und weiterfuhrende Informationen kompetent

Ubersicht tGiber die verwendeten Internetquellen

Makrosystemische Ebene

= Landkarte der aktuellen Megatrends: Quelle: Zukunftsinstitut, zum Beispiel der Megatrend Wissenskultur
(Lifelong Learning und transformatives Lernen als Norm, Quelle: Zukunftsistitut) oder Konnektivitat (d.h.
digitaler Wandel und Allianz Mensch-Maschine; Quellen: Zukunftsinstitut und Blog der FH Karnten)

= Das Konzept der «Planetaren Grenzen», Stockholm Resilience Centre (Quelle:
https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html)

= Die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen | Agenda 2030 (Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung),
dargestellt als sogenannter « Wedding Cake» (Quelle); der Sustainable Development Report 2023 zeigt, dass
wir beziglich Nachhaltigkeitsziele nicht auf Kurs sind (Sustainable Development Report 2023)

Reaktion des Bildungssystems

= Zukunftskompetenzen: «Future Skills» von Ehlers (2020): https://ulf-ehlers.de/future-skills-2/ oder
«Transformationskompetenzen» (OECD, 2019: OECD Lernkompass 2030)

= Definition Bildung fir Nachhaltige Entwicklung im Deutschschweizer Lehrplan 21 (Link)

Methodische Umsetzung
= Lernen der Zukunft: transformative Lehr-/Lernumgebungen, z.B. «Square» HSG Learning Center (Link)
= Didaktische Kernelemente: Leitfaden fur die Volkshochschule, Leitfaden BNE in der Hochschullehre
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https://www.zukunftsinstitut.de/blog-megatrends
https://www.zukunftsinstitut.de/zukunftsthemen/megatrend-wissenskultur
https://www.zukunftsinstitut.de/zukunftsthemen/megatrend-konnektivitaet
https://fresh.fh-kaernten.at/mega-der-trend-konnektivitaet-und-seine-trendbegriffe/
https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html
https://www.eda.admin.ch/agenda2030/de/home/agenda-2030/die-17-ziele-fuer-eine-nachhaltige-entwicklung.html
https://www.stockholmresilience.org/research/research-news/2016-06-14-the-sdgs-wedding-cake.html
https://dashboards.sdgindex.org/
https://ulf-ehlers.de/future-skills-2/
https://www.oecd.org/education/2030-project/contact/OECD_Lernkompass_2030.pdf
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php%3Fcode=e%7C200%7C4
https://www.hsg-stiftung.ch/projekte/hsg-learning-center/
https://www.volkshochschule.de/medien/downloads/verbandswelt/programmbereich/gesellschaft-politik-und-umwelt/Bildung-fuer-nachhaltige-Entwicklung-an-Volkshochschulen.pdf
https://www.hochn.uni-hamburg.de/-downloads/handlungsfelder/lehre/hochn-leitfaden-lehre-2020-neu.pdf
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https://www.cde.unibe.ch/forschung/projekte/nachhaltige_entwicklung_in_die_lehre_integrieren/index_ger.html
https://doi.org/10.3390/su12030861
https://doi.org/10.3390/su11071891

anders kompetent

zukunft  gestalten lernen

sandra.wilhelm@anderskompetent.ch



