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Nachhal&gkeit in der Erwachsenenbildung
Zielsetzungen und Idee des Treffens

§ Sie nutzen Ihre Erfahrungen und den Austausch, 
um NachhalCgkeit in der eigenen InsCtuCon 
weiter zu verankern.

§ Sie besCmmen Ihren eigenen Weiterbildungs-
bedarf im Bereich Bildung für NachhalCge 
Entwicklung.
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1. EINTAUCHEN INS THEMA: 
BILDUNGSBEDARF UNTER DER 
PERSPEKTIVE NACHHALTIGKEIT

2. GEDANKENAUSTAUSCH

3. IMPULSE FÜR DIE EIGENE 
INSTITUTION

4. GEDANKENAUSTAUSCH

5. WRAP-UP UND AUSBLICK

NACHHALTIGKEIT IN DER 
ERWACHSENENBILDUNG
PROGRAMM



BILDUNG FÜR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
EIN KONSTRUKTIVISTISCHES BILDUNGSVERSTÄNDNIS



Nachhal&gkeit als Lerngegenstand
NE braucht BNE: transforma<ve Lehr-/Lernumgebungen
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Unsere Herausforderung:

Inwieweit iden&fizieren erwachsene 
Lernende Probleme der 
Nachhal&gkeit als subjek&v 
relevante Handlungsproblema&k?
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Kompetent für die Zukun:
Was heisst das? Was ist eine «Kompetenz»? | Defini<on Kompetenzbegriff

OECD, 2016

§ Bezieht sich darauf, wo die Ziel-
gruppe das Gelernte anwenden 
wird (Verhalten in Bezug auf 
Problemstellung) 

§ Gibt an, was ein/e Lernender/e 
nach Ende des Ausbildungs-
abschniRs tun kann (Kompetenz)

§ Verbinden Wissen/ Fer<gkeiten/ 
Einstellungen

§ Gilt für Sach-, Sozial- oder Selbst-
kompetenzen

 

§ Wissen – Können – Wollen 
§ Kopf – Hand – Herz

§ Unterscheidung zum Begriff «Skills»

à Kompetenz ist die Fähigkeit, in (zukunLs-)offenen
SituaOonen kreaOv und selbstorganisiert zu handeln.

https://gisigpl.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/12/global-competency-for-an-inclusive-world.pdf
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Kompetenzen für die Zukun:
Umgang mit Krisen, Unsicherheit, Komplexität: «Sustainability Competencies» (Wiek & Redman, 2022)

Ausbilden nach 4K
§ Kollabora2on
§ Kommunika2on
§ Krea2vität
§ Kri2sches Denken

https://www.hep-verlag.ch/ausbilden-nach-4k


Transforma&ve Lernumgebungen schaffen
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ZEITGEMÄSSES LERNEN

«From Teaching to Learning»: Zeitgemässe Lernformen im Kontext der Nachhal<gkeit

ZEITGEMÄSSE LERNGEFÄSSE

§ Ak#ves Lernen
§ entdeckendes Lernen, den Dingen auf die Spur 

kommen
§ selber ausprobieren

§ Soziales und reflexives Lernen
§ über Werte sprechen, Mind Sets hinterfragen
§ Dialog, Austausch

§ Transforma#ves Lernen
§ Veränderung der Glaubenssätze und Schema

§ Par#zipa#ves Lernen
§ sich als Partner begegnen

§ Handlungsorien#ertes Lernen
§ Rahmenbedingungen verändern

§ Erkundungen und Exkursionen
§ Praxiseinsätze
§ Projekte
§ Rollen- und Planspiele
§ High-fidelity-Simula#onen
§ Fallstudien und ZukunPskonferenzen
§ Service Learning (Beispiel BFH: Link)
§ Real-Labore
§ Diskussionen, DebaUen und Streitgespräche

https://servicelearning.ch/
https://www.bfh.ch/en/research/research-projects/2022-625-434-897/


Transforma&ves Lernen als Innova&on
Den Weg zum Wandel didak<sch begleiten
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§ Bestehende Ressourcen aktivieren
§ Originale Erfahrungen anbieten, Bezug zur Lebens-

welt der Zielgruppen herstellen
§ Begleitung beim selbständigen Erkunden anbieten 
§ Kollaboration ermöglichen, Konfrontation mit unge-

wohnten Perspektiven
§ Gelegenheit zur Reflexion und Metakognition 

(Methoden der politischen Bildung)
§ Nahen Transfer realisieren, z.B. Erinnerungshilfen 

und Übungsmöglichkeiten (Lösungshandeln) an-
bieten

§ Formative Feedbackprozesse



ANSATZMÖGLICHKEITEN FÜR BNE
«WHOLE-INSTITUTION APPROACH»



15.05.24 11

Whole Ins&tu&on Approach
Die Integra<on von Nachhal<gkeit in die Lehre betriY die ganze Bildungsins<tu<on (BAFU, OST)

in Anlehnung an Modell der Universität Tübingen, 
Schopp et al. (2020) 

alle Ebenen der 
InsCtuConen sind vom 

Prozess der IntegraCon von 
NachhalCgkeit in die Lehr-

angebote betroffen und für 
die Umsetzung relevant

https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/bildung/publikationen-studien/studien.html


à Verbindung Fachbereich-Nachhal2gkeit
     Doing things be8er

à «Cours transversal»
     Doing be8er things

à Neues Studienangebot
     Seeing things differently

Integra(on von Nachhal(ger Entwicklung
Intensitätsstufen (Sterling & Thomas, 2006) und ins<tu<onelle Veränderungen

vom
 Angebot zur Struktur
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Beispiel: inhaltliche Bezüge zu Nachhal&gkeit
SDG in den Weiterbildungsangeboten der Universität Genf («Bolt-on-Ansatz»)

CAS MediaOon, Universität Genf

https://www.unige.ch/formcont/cours/cas-mediation


LINK- UND LITERATURLISTE
WEITERFÜHRENDE INFORMATIONEN



Links und weiterführende Informa&onen
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Übersicht über die verwendeten Internetquellen

Makrosystemische Ebene
§ Landkarte der aktuellen Megatrends: Quelle: ZukunLsinsOtut, zum Beispiel der Megatrend Wissenskultur 

(Lifelong Learning und transformaOves Lernen als Norm, Quelle: ZukunLsisOtut) oder KonnekOvität (d.h. 
digitaler Wandel und Allianz Mensch-Maschine; Quellen: ZukunLsinsOtut und Blog der FH Kärnten)

§ Das Konzept der «Planetaren Grenzen», Stockholm Resilience Centre (Quelle: 
h^ps://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html)

§ Die 17 NachhalOgkeitsziele der Vereinten NaOonen | Agenda 2030 (Agenda 2030 für nachhalOge Entwicklung), 
dargestellt als sogenannter «Wedding Cake» (Quelle); der Sustainable Development Report 2023 zeigt, dass 
wir bezüglich NachhalOgkeitsziele nicht auf Kurs sind (Sustainable Development Report 2023)

Reak3on des Bildungssystems
§ ZukunLskompetenzen: «Future Skills» von Ehlers (2020): h^ps://ulf-ehlers.de/future-skills-2/ oder 

«TransformaOonskompetenzen» (OECD, 2019: OECD_Lernkompass_2030)
§ DefiniOon Bildung für NachhalOge Entwicklung im Deutschschweizer Lehrplan 21 (Link)
Methodische Umsetzung
§ Lernen der ZukunL: transformaOve Lehr-/Lernumgebungen, z.B. «Square» HSG Learning Center (Link)
§ DidakOsche Kernelemente: Leiladen für die Volkshochschule, Leiladen BNE in der Hochschullehre

https://www.zukunftsinstitut.de/blog-megatrends
https://www.zukunftsinstitut.de/zukunftsthemen/megatrend-wissenskultur
https://www.zukunftsinstitut.de/zukunftsthemen/megatrend-konnektivitaet
https://fresh.fh-kaernten.at/mega-der-trend-konnektivitaet-und-seine-trendbegriffe/
https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries.html
https://www.eda.admin.ch/agenda2030/de/home/agenda-2030/die-17-ziele-fuer-eine-nachhaltige-entwicklung.html
https://www.stockholmresilience.org/research/research-news/2016-06-14-the-sdgs-wedding-cake.html
https://dashboards.sdgindex.org/
https://ulf-ehlers.de/future-skills-2/
https://www.oecd.org/education/2030-project/contact/OECD_Lernkompass_2030.pdf
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php%3Fcode=e%7C200%7C4
https://www.hsg-stiftung.ch/projekte/hsg-learning-center/
https://www.volkshochschule.de/medien/downloads/verbandswelt/programmbereich/gesellschaft-politik-und-umwelt/Bildung-fuer-nachhaltige-Entwicklung-an-Volkshochschulen.pdf
https://www.hochn.uni-hamburg.de/-downloads/handlungsfelder/lehre/hochn-leitfaden-lehre-2020-neu.pdf
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