NEP Bildungsgutscheine
Ui Im Kanton Luzern
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Daniel Preckel, Stv. Dienststellenleiter
Patricia Buser, Ressort Weiterbildung
Dienststelle Berufs- und Weiterbildung,
Kanton Luzern
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Berufsbildung
Luzern

fiir die Welt
von morgen
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Kanton Luzern

Bevolkerung 410’000
Betriebe 22'000 (D 6 Personen pro KMU)
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Berufsbildung in Zahlen

O=)) 12’417 4691 ( \
7= Aktive Lehrvertrage Neue Lehrvertrage -I-I!n' 0[0 EBA Lehrvertrage

492 1 aT 0,0 Lernende wéahlen einen Top10 EFZ-Beruf
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Aktive Lehrbetriebe

“LUZERN

ﬂﬂ olﬂ QV Erfolg

KANTON
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202

Berufe mit Lehrverhéltnissen

9-“ olo Lehrvertragsauflésungen

OO0\ 47
K Zentren 41 0/0 Lehrbetriebe mit nur einem Lehrverhéltnis

Dienststelle
4 Berufs- und Weiterbildung be I“Uf. I U.C h
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“LUZERN

Performanz 2022

> Medalillen Luzerner Berufsfachschulen, SwissSkills

> Kanton Luzern mit 27 Lernenden: Platz 2
& )¢
Anzahl
Schule Teilnehmende Gold Silber Bronze
BBZ Bau & Gewerbe 35 4 4 4
BBZ Wirtschaft, Informatik & Technik 26 3 5 2
BBZ Natur & Emadhrung 12 2 1 ;
KV Luzemn 5 - - 2

*inkl. ausserkantonale Lernende

> Berufsabschlussquote: 95% der 25-Jahrigen

4 Sek Il Abschlussquote der 25-Jéahrigen auf
98 % erhshen

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung
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Luzerner Berufsbildung

Fach- und Wirtschaftsmittelschulzentrum
Luzern

BBZ Bau und Gewerbe
Luzern

Hohenrain

BBZ Gesundheit und Soziales
Sursee

“LUZERN

KANTON
LUZERN

BBZ Wirtschaft, Informatik und Technik
Sursee, Emmen, Willisau

BBZ Natur und Ernahrung
Hohenrain, Schupfheim, Sursee

Dienststelle
7 Berufs- und Weiterbildung
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Dienststelle Berufs- crr sy

Stefan Schmid '___________________|
Projekt- und — i
m Qualtatsmanager | | | Nadia Ganz I
In
Externes Mandat
Alain Poli Rechiliche Beratung
Projekimanager | | Sandra Kilchmann
—  Kommunikations-
verantwortiche
Martin Janev*
Leiter -
Zentrale Dienste
d 1 : T \
Daniel Preckel*
mam’b";":* Monika Eicke* Leiter Berufsfach. Monika Riitsche® Herbert Eugster®
Bild Leiterin BIZ Schulen und Weiter- Co-Leiterin ZBA Rekior WBZ
m ung bildung / Stv. DSL
zZZ
QE f h | . d . . _/
2 > Berufsschulen sind integriert
N |
| | ] ]
;‘::fwngg;"; R"E"'m':f'aa"hh'm'" ot Chistian Heger* Nicola Snozzit Walter Gut*
. - Rekior FMZ Rekiorin BEZG Rekior BEZN
Co-Leitungzsmaodell Co-Leitung BBZE

* Mitglied Geschafisleitung; Vorsitz Christof Spiring
Abbildung &: Organigramm DBW mit Stab Mitghed Geschaftsleitung GL-A; Vorsitz Christof Sporing
Mitghied Geschafisleitung GL-R; Vorsitz Daniel Preckel

Dienststelle
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“ LULERIN

EIN FACH g
BESSER

EINFAGH BESSER...! MIT BILDUNGSGUTSCHEINEN IM
KANTON LUZERN

ER TEXTE  COMMENC g
BESS N? VERSTRY =

\_ES‘E

1§ ues T
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“ LULERIN

AUSGANGSLAGE: EMPLOYABILITY

» RRB 19. Juni 2019

PUSH: Angebotsentwicklung
v Projektférderung zur Kursentwicklung (Innovationsférderung)
v Bildungsqgutscheine: Bestehende Kursformate nutzen & anpassen

PULL: Zielgruppen erreichen
v Kostenlose Angebote beim 6ffentlichen Anbieter WBZ Luzern
v Bildungsgutschein als finanzieller Anreiz

v' Zugang & Sichtbarkeit zum Angebot auf www.besser-
letzt.ch/luzern

v Sensibilisierung von Vermittlungspersonen
Dienststelle
11 Berufs- und Weiterbildung
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https://beruf.lu.ch/Berufslehre/Bildung_und_Berufsabschluss_fuer_Erwachsene/Grundkompetenzen_Erwachsene/Projektfoerderung_Grundkompetenzen
https://beruf.lu.ch/Beratung_und_Unterstuetzung/Finanzielle_Unterstuetzung/Bildungsgutscheine
https://wbz.lu.ch/?gclid=Cj0KCQjw8eOLBhC1ARIsAOzx5cEzcs50wJABIT9ByfPI8hi8o4icSgV_sawyRw2FoDL7PC-Z3qwFgGYaAjMbEALw_wcB
http://www.besser.jetzt.ch/luzern

Einfach besser werden im Lesen, Schreiben, Rechnen oder Computer bedienen — und jetzt Kostet der Kurs mehr als 500 Franken, — Personen, die sich nicht in einer Berufslehre oder

vom Gutschein profitieren.

Gutschein Code;: GKE-LU-2021

utschein ein: Fiir wen?
esser-jetzt.ch/luzern auswihlen und Details — Personen zwischen 18 und 65 Jahren, die besser lesen,
elden» klicken. schreiben, rechnen oder besser mit dem Computer/
ar ausfiillen: Gutschein-Code «GKE-LU-2021» Smartphone umgehen wollen.
bnmelden» klicken. — Personen, die sich auf Deutsch verstandigen kénnen
tschein auch direkt beim Kursanbieter (Sprachniveau ab A2).
er Kurs 500 Franken oder weniger, ist der — Personen, die im Kanton Luzern wohnen.
Restbetrag. einem Briickenangebot befinden. Ausgenommen ist

der Berufsabschluss fiir Erwachsene.

*Der Gutschein ist bis am 3112.2021 giiltig. Nach erfolgreich abgeschlossenem Kurs darf ein zweiter Gutschein im selben Jahr Was?
as’

bezogen werden. Der Gutschein ist nur giiltig, wenn mindestens 60% der Kurslektionen besucht wurden.

“LUZERN

KANTON
LUZERN

Das Kursangebot finden Sie auf: www.besser-jetzt.ch/luzern

Eine Anmeldung ist verbindlich.

Moch Fragen?
Alle Informationen unter: www.besser-jetzt.ch/luzern

Gratis Hotline zum Kursangebot: 0800 47 47 47

Oder kommen Sie zur kostenlosen Kurzberatung direkt im BIZ vorbei
Obergrundstrasse 51, 6002 Luzern von 14.00-16.00 am 14.09.21,
21.09.21,19.10.21, 09.11.21, 23.11.21, 30.11.21, 14.12.21

nFACHI

REIBEN-
LUZERNE )/
ik

KANTO\IE_‘

SEN. SCH .
B E ss E R ;[tcrmzn. COMPUTER.
rge o1 Edbrduparrt

i)iénslsfelle Berufs- und Weiterbildung |

Dienststelle

Berufs- und Weiterbildung be I“Uf. I U.C h



KRITERIEN ZUM GUTSCHEINBEZUG e osser?

gravo! Sle':
bekommen einen
IwEitEP‘ =
Gutscheln -

500 CHF Gutschein fur Kurse auf WWW.BESSER-JETZT.CH/LUZERN

Kriterien/Zielgruppe: Grundkompetenzbedarf, wohnhaft im Kanton
Luzern, 18-65 J., nicht in Ausbildung auf Sek. II-Stufe (Berufslehre,
Brlickenangebot), ab Sprachniveau A2

Keine Substitution: Kurse missen komplementar sein

Finanzierung: mehrere Kurse buchbar, neu 2 Gutscheine pro Person
pro Jahr, Vorfinanzierung durch Anbieter

Anmeldung: Online/direkt beim Anbieter, Entwertung des Gutscheins
durch Anbieter nach 60% Kursbesuch

Kostenlose Beratung: 0800 47 47 47 & Kurzberatung im BIZ

“ LULERIN

Dienststelle
13 Berufs- und Weiterbildung
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“LUZERN

KANTON
LUZERN

KURZBERATUNG BIZ

> nationale Hotline: 0800 47 47 417
> Kurzberatung im BlIZ LU: 15 - 20 Minuten
> Kostenlos, ohne Voranmeldung

%) Kurzberatung Grundkompetenizen im Bl = & U

| - _ ._. era U.ng rundkompetenzen im L . %Ilen

_____ ‘. ";' | Y ':

BESSER : b n
" = Fe

LESEN.
HREIBEN.

FACH BERAER  LEREN
IRRISEN RN N COMPUTER

RUND- By 1T ;

Ansehen auf (8 Youlube - ¥/ #gﬁ F) 20 & Hr

ranb.

14

Kurzberatung im BIZ

— ohne Anmeldung.

Sie wollen besser werden im Lesen, Schreiben, Rechnen oder mit Computern,
wissen aber nicht genau, wie? Kommen Sie vorbei, wir beraten Sie gerne —

kostenlos und ohne Termin!

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung
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https://www.youtube.com/watch?v=fHvBCie_omI
https://www.youtube.com/watch?v=fHvBCie_omI

GUTSCHEINPROZESS

(1) Kanton Luzern informiert
Vermittlungspersonen/ Medien
zum Gutscheinsystem.

(2) Berechtigte Person meldet sich
selbstandig oder mit Hilfe von
einem Vermittlungsperson direkt
bel Kursanbieter an und gibt
Gutschein ab.

“LUZERN

KANTON
LUZERN

_ automatisch.
(3) Kursanbieter pruft Anmeldung

der berechtigten Person und Kriterien

\

KANTON
LUZERN=

Am¥ Kursplattform enthalt nur
o - :
J | ‘ die Kurse, die der Kanton

(3) Anmeldeformular pruft Kriterien

il

1
®

(6) SVEB stellt Kanton Luzern
Rechnung far entwertete
Gutscheinbetrage.

(2) Berechtigte Person meldet sich
selbstandig oder mit Hilfe von einem
Vermittlungsperson online ftr
Kursangebot auf www.besser-

v jetzt.ch/luzern an.

monatlich

Luzern ,unterstitzt”.

SVEB R
FSEA R

(5) SVEB zahlt
Kursanbieter den
Kursbetrag (max. CHF
500.-) direkt.

(4) Kursanbieter entwertet
den Gutschein ab 60%
Kursbesuch im System.

15
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http://www.besser-jetzt.ch/luzern

“LUZERN

KANTON
LUZERN

KURSANGEBOT

16

Dienststelle
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BESSER-JETZT.CH/LUZERN

Zurlck zur Hauptseite

I [[] ¢ Lesen und Schreiben

(-

Computer und Internet

Angebot

Kursanbieter

Startdatum

Bewerbungsdossier: Erweiterung der PC-Kenntnisse flr die
Ausgestaltung des Bewerbungsdossiers (Stufe 1)

Bewerbungsdossier: Erweiterung der PC-Kenntnisse flr die
Ausgestaltung des Bewerbungsdossiers (Stufe 1)

Bewerbungsdossier: Erweiterung der PC-Kenntnisse fir die
Ausgestaltung des Bewerbungsdossiers (Stufe 1)

Bewerbungsdossier: Erweiterung der PC-Kenntnisse flr die
Ausgestaltung des Bewerbungsdossiers (Stufe 1)

Besser Lesen und Schreiben in Alltagssituationen Stufe 1
Besser Lesen und Schreiben in Alltagssituationen Stufe 2

Bewerbungsdossier: Erweiterung der PC-Kenntnisse flr die
Ausgestaltung des Bewerbungsdossiers (Stufe 1)

Besser Lesen und Schreiben in Alltagssituationen Stufe 1
Besser Lesen und Schreiben in Alltagssituationen Stufe 1
Besser Lesen und Schreiben in Alltagssituationen Stufe 2

Deutsch in der Pflege am Donnerstag (Modul 2)

>

17

SAH

SAH

SAH

SAH

SmartTalk
SmartTalk

SAH

SmartTalk
SmartTalk
SmartTalk

ENAIP 1B

sl

SCHRITT FUR SCHRITT

ZUR KURSANMELDUNG

Mo, 27.06.2022

Mo, 27.06.2022

Di, 05.07.2022

oo
Sa, 09.07.2022

Mo, 11.07.2022
Mo, 11.07.2022

Mo, 22.08.2022

Di, 23.08.2022 (@
@)

Di, 23.08.2022
Di, 23.08.2022
Do, 25.08.2022

Ausgestaltung des Bewerbungsdossiers (Stufe 1)

Rechnen und Mathematik

Angebot Kursanbieter  Startdatum Kursort Preis
. Migros
Grundlagen Microsoft Qutlook Fr,17.06.2022  Luzern 280
Klubschule
Digi-Treff Caritas Luzern Do, 23.06.2022 Luzern 0
. . Migros
Grundlagen Textverarbeitung mit Microsoft Word Do, 23.06.2022 Luzern 560
Klubschule
Bewerbungsdossier: Erweiterung der PC-Kenntnisse fir die SAH Mo, 27.06.2022 Luzern 500

Angebot Kursanbieter Startdatum Kursort  Preis
Zahlen und Rechnen im Alltag SmartTalk Di, 30.08.2022 Luzern 500
Basiskurs Grundkompetenzen flir Erwachsene WBZ Kt. Luzern Di, 13.09.2022 Luzern 0
Zahlen und Rechnen im Alltag SmartTalk Di, 18.10.2022 Luzern 500
Konversation
Angebot Kursanbieter Startdatum Kursort Preis
Konversation Deutsch A2 ECAP Zentralschweiz  Fr, 01.07.2022 Luzern 500
Konversation Deutsch B1 ECAP Zentralschweiz  Fr, 01.07.2022 Luzern 500
Konversation und Grammatik B1 Tageskurs SmartTalk Di, 23.08.2022  Luzern 500
L]
Dienststelle

Berufs- und Weiterbildung
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https://www.youtube.com/watch?v=yiXyYf03Pjs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=yiXyYf03Pjs&feature=youtu.be

— Schwei sches Arbeiterhilfswerk SAH
CARITAS L. AAW &3 ECAP

Soccorso opera Zentralschweiz

: 0
faba «viuzern " QENAIP

Kompetenzzentrum Berufsakademie

Kunicn it
academia W

LUZ ERN

INTEGRATION. GEMEINSAM. CENTRE

s Smartlalk | MIGROS |

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung
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Basiskurs Grundkompetenzen WBZ 2021

“"LUZLERN

KANTON
LUZERN

SmartTalk Computerkurs 2021

Dienststelle
19 Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



KOSTENLOSE ANGEBOTE

 Lesen & Schreiben fur Deutschsprachige,
WBZ Luzern

» Basiskurs WBZ & Vorbereitungskurs zur
Nachholbildung, BBZ Goldau ~~ _~

“ LULERIN



https://wbz.lu.ch/Grundkompetenzen
https://wbz.lu.ch/Bildungsangebote/suche_weiterbildungsangebote/details?FaId=219646
https://www.sz.ch/public/upload/assets/57795/2021-12-02%20Flyer%20web.pdf?fp=1
https://www.youtube.com/watch?v=8DRFR12IuSI&t=3s
https://wbz.lu.ch/Bildungsangebote/suche_weiterbildungsangebote/details?FaId=219646

v

v

AN

AN

“ LULERN

v

>

BASISKURS WBZ

180 Lektionen allgemeinbildende Inhalte (Lesen, Schreiben,
Mathematik, IKT)

Dienstag und Donnerstag, 17.45-20.30 (3 Lektionen)

Vorbereitung fur einen Berufsabschluss Erwachsener oder
andere Aus- und Weiterbildungen

Start 14. Sept. 2021 (14 TN), neu 13. Sept. 2022 (20 TN)
KOSTENLOS FUR DIE GANZE ZENTRALSCHWEIZ

Status ist keine Zugangsbeschrankung (Erwerb, Aufenthalt)

Weiterbildungszentrum |

Kanton Luzern | W O Z IU.C/1

21

Dienststelle
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im Lesen, Schreiben,
Rechnen oder Computer
bedienen - und jetzt

vom Gutschein profitieren.

KANTONALE KAMPAGNE

% f [ i Besuchen Sie verglinstigt einen Kurs fir Lesen, Sc
Bildungsgutsche

Einfach besser werden im L
Schreiben, Rechnen oder

Computer bedienen — und j
vom Gutschein profitieren.

Gutschein Code: GKE-L|
und Detalls snzeigen:

de wGKE-LU-2020w sing

h direkt beim Kursanbieter abgeben. Kostet der Kurs

ist der Kurs fir Sie gratis. Kostet der Kurs mehr als 500 Franken,
bershlan Sie den Restbetrag

eINFAC

HEE
VAT

GE R i
LUZERN =

Dienststelle Berufs- wnd Weiterbildung

PR T s BB

sutscheine fur Grundkompetenzen - Videobotschaft von Regierungsrat Marcel
schwerzmann

SCHRITT FUR SCHRITT
ZUR KURSANMELDUNG

Gutscheine fiir Grundkompetenzen - Videobotschaft von Regierungsrat Guido
Graf



https://www.youtube.com/watch?v=CpKLL8Y9xOs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=1e1XHAToq3s&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=pK-Tdm6Vfqk
https://www.youtube.com/watch?v=yiXyYf03Pjs&feature=youtu.be

g LUZERN

KANTON
LUZERN

A Oliver Inauen feilt im Klassenzimmer von SmartTalk in Luzern an seinen Mathematik-Kenntnissen
N Bild: Stefan Kampfen

Besser lesen, schreiben oder die Technik verstehen — ein Besuch im Basiskurs Grundkompetenzen.

_—

. .
IS

e

Ulrike Andres will méglichst rasch ins Erwerbsleben zurlickkehren. Darum besuchte sie in diesem Frihjahr ei-
nen vom Kanton finanzierten PC-Kurs.

il Bild: apimedia
Anita Rutschmann (32) ist Legasthenikerin. Um ihren Traumjob zu bekommen, arbeitet sie intensiv an ihrer
Lese- und Schreibschwéche.

Dienststelle
Bild: apimedia ?R
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“LUZERN
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27

Informationen, Kontakte
und Finanzierungsmodalitaten
www.besser-jetzt.ch/betriebe

gk -
-

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/


https://www.besser-jetzt.ch/betriebe.cfm
https://www.besser-jetzt.ch/betriebe.cfm
https://www.besser-jetzt.ch/betriebe.cfm
https://www.besser-jetzt.ch/betriebe.cfm
https://www.besser-jetzt.ch/betriebe.cfm
https://www.besser-jetzt.ch/betriebe.cfm

“ LULERIN

STATISTIK 2021

28

Dienststelle
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ENTWICKLUNG GUTSCHEINE

2000
1800
1600
1400

1200
1000

800
600
400
200

0

“LUZERN

KANTON
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Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul
20 20 20 20 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 22 22 22 22 22 22 122

— Anmeldungen kumuliert Anz. Entwertungen kumuliert

Dienststelle
29 Berufs- und Weiterbildung
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AUSSCHREIBUNGEN UND ANMELDUNGEN NACH
FORDERBEREICH

IKT

Konversation

“LUZERN

Lesen & Schreiben

KANTON
LUZERN

Mathematik

0 100 200 300 400 500 600
Ausgeschriebene Kurse M Anmeldungen Entwertungen
Dienststelle b f I h
30 Berufs- und Weiterbildung erur.ivu.C



SCHULABSCHLUSS DER TEILNEHMENDEN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

19%

49%

“LUZERN

KANTON
LUZERN

W Obligatorische Schule (Primar- und Sekundarschule)
m Sekundarschule II (Berufliche Grundbildung EFZ/EBA, Gymnasium)
W Tertidrausbildung B (Hohere Berufsbildung, Berufspriifung, héhere Fachpriifung, héhere Fachschulen)

Tertidrausbildung A (Universitat/ETH, Padagogische Hochschule, Fachhochschule)

Dienststelle

Berufs- und Weiterbildung ‘ berUfo I U.C h

Schweizerischer Verband flir Weiterbildung SVEB



ERWERBSVERHALTNIS DER TEILNEHMENDEN

“LUZERN

Z|Z
O|e
ZIN
g2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Erwerbslos ®mIV M Sozialhilfe Teilzeit M Vollzeit

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung
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Schweizerischer Verband flir Weiterbildung SVEB



Kursanbieter

DAF
Vermittlungspersonen
NGO/Kirchen/Verein
Sozialdienst

Werbung

Kanton Luzern

Gemeinde

“LUZERN

Betrieb

KANTON
LUZERN

Dienststelle Berufs- und Weiterbildung

Website

.
>
<

Berufsberatung

Schweizerischer Verband flir Weiterbildung SVEB

o

Ul
o

100

150

WER HAT DIE BILDUNGSGUTSCHEINE VERMITTELT?

200

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung
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KANTON
LUZERN

GRUNDE FUR DROP-OUT ( 10%)

Genannte Grinde fir die Drop-Outs pro Kursanbieter (n=11)

Neue Stelle 54.6%

Krankheit/Unfall 36.4%

Familiare Verpflichtungen 45.5%
Mangelndes Interesse 18.2%
Weitere 45.5%
Dienststelle

34 Berufs- und Weiterbildung berUf. I U.C h



BERATUNGSKONZEPT

Stufe 1. Weitergabe von INFORMATIONEN
Stufe 2: Hilfe beim ANMELDUNGSPROZESS

— Stufe 3: Hilfe bei der KURSAUSWAKL / Beratung zum Kursinhalt und
-format

— Stufe 4: Beratung zur KURSEIGNUNG (Kompetenzniveau)
— Stufe 5: STANDORTBESTIMMUNG, Berufsberatung, Laufbahnberatung

“ LULERN

> Auflistung verschiedener Angebote

Dienststelle
35 Berufs- und Weiterbildung
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https://beruf.lu.ch/-/media/Beruf/Dokumente/Dokumente_Formulare_Links/Berufslehre/Bildung_Berufsabschluss_fuer_Erwachsene/Grundkompetenzen_Erwachsene/Beratungskonzept_Grundkompetenzen.pdf?la=de-CH

Grundlagenund Konzeption
(Inputl)

Umsetzung/Vollzug
(Input i)

Leistungen der Kursanbieter (Output)

Unmittelbare Wirkungen bei der

Zielgruppe (Outcome)

Weitreichende Wirkungen

(Impact)

“LUZERN

Nationale Grundlage

Weiterbildungsgesetz (WeBiG,

Art. 13): Férderung von

Grundkompetenzen in vier

Bereichen:

- Lesen und Schreiben

- Alitagsmathematik

- Konversation

- Informations- und
Kommunikationstechnologie
(IKT)

Kantonale Konzeption zur

Férderung von Grundkompetenzen

— Gratis Angebot des WBZ

— Projektférderbeitrage fur
Kursanbieter zur
Angebotsentwicklung und
Nachfragegenerierung

— Einsatz von
Bildungsgutscheinen zur
Erhdhung der
Zielgruppenerreichung

— Forderung des Kursangebots am
Arbeitsplatz

— Informationskampagne

Férderung und Entwickiung des

Kursangebots

— Quantitat und Diversitat der
Kurse

— Auswahl und Genehmigung
der Kurse

Umsetzung des Kursangebots
— Kursinhalte
— Kursformat/Methodik

Kursverwaltung und

Gutscheinadministration

— Ausschreibung der Kurse
auf besser-jetzt.ch

— Kursverwaltung

— Anmeldeverfahren und
Teilnehmerverwaltung

IMassnahmen zur Erreichung der
Vielgruppe

- Werbemassnahmen fiir Kurse
- Zusammenarbeit mit
Vermittiungspersonen

Beratung der Zielgruppe/Teilnehmenden
— Lernbegleitung und Lernberatung
— Ubergangsberatung/-betreuung

Support fur Zielgruppe und

Beratung zur Entwicklung von

Angeboten

— Eingangsberatung der
Zielgruppe (zentrale Stelle)

— Beratung von Kursanbietern
bei Entwicklung des
Angebots

lAdministrative Leistungen

- Validierung der Bildungsgutscheine
- Evaluation der Kurse/Reporting

- Ausstellen von Kurszertifikaten

KANTON
LUZERN

Kantonale Koordination,

Information und Kommunikation

— Klarung der Schnittstellen (IP,
KIP, AMA)

— Information und Sensibilisierung
der Multiplikatoren

— Offentlichkeitsarbeit

Kantonales Monitoring und

Qualitatssicherung

— Monitoring und Evaluation der
Massnahmen

— Qualitatskriterien zur Sicherung
und Weiterentwicklung der
Qualitat

36

QOrganisation, Ressourcen und

Kompetenzen der Kursanbieter|

— Antrage far
Projektforderbeitrage

— Strukturen und Prozesse

— Ré&ume und Infrastruktur

— Kompetenzen der

Kursleitenden

Erreichte Zielgruppe:
— 18-65 jahrige Personen mit

ungenigenden Grundkompetenzen
— im Arbeitsprozess oder mit Potenzial

dafur
— Wohnhaft im Kanton Luzern
— mindliches Sprachniveau A2

Sensibilisierung und
Enttabuisierung bezuglich
mangelnder
Grundkompetenzen in der
Offentlichkeit

Erhéhung fachlicher

Grundkompetenzen in Bereichen:

— Lesen und Schreiben

— Sprechen/Ausdrucksfahigkeit

— Alitagsmathematik

— Informations- und
Kommunikationstechnologien IKT

Verbesserung der
Arbeitsmarktfahigkeit
(Employability) und
erweiterte Teilhabe an der
Gesellschaft

Erhéhung fachlbergreifender,

personaler Kompetenzen

— Lernkompetenz,
Selbstverantwortung und
Selbstandigkeit

— Problemlésefahigkeit

— Selbstwertgefuihl und Vertrauen

— Lernmotivation und
Bildungsaspiration

QUALITATSSICHERUNG

Handlungsfelder von Kursanbietern

Wirkungsfelder von Kursanbietern

Erhohte Produktivitat der
Betriebe durch
Ausschopfung des
Produktivitatspotentials

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

Verringerung der sozialen
Kosten und des
Armutsrisikos

beruf.lu.c/



PROJEKTENTWICKLUNG

Dokumentenanalyse (Modelle GE, LI, BS, BE, Stadt Bern) / Konsultation Prof. Wolter, SKBF / Konsultation KGL, IHZ, Oda

Dez. 19-Feb. 20 Soziales, Bau, Gastro / Rechtsgutachten

“LUZERN

Marz 20 Anbietertreffen |
April-Juni 20 PROJEKTAUSSCHREIBUNG
24. Juni 20 Verordnungsanpassung 8 83 BWYV, § 8 Schulgeldverordnung, Kurzmitteilung
Mai-Sept. 20 Entwicklung Gutscheinsystem mit SVEB & DVLS
4. Sept. 20 LANCIERUNG BILDUNGSGUTSCHEINE. Medienmitteilung
Aug. 20 Lancierung Kampagne Grundkompetenzen 2020, KOSTENLOSES ZKG-ANGEBOT «Lesen und Schreiben firr deutschsprachige
Erwachsene» WBZ Luzern
2z 5. Sept. 20 Luzerner Berufsbildungsgespréche
%5 20. Nov. 20 Weiterfihrung Bildungsgutscheine 2021, Medienmitteilung
Nov. 20- Mai 2021 Evaluation Gutscheinsystem, Entwicklung Controllinginstrumente, Qualitatsraster, Beratungskonzept
29. April 21 Austauschtreffen Grundkompetenzen (Anbietertreffen II)
8. Juni 21 RRB DEUTSCH ALS ZWEITSPRACHE (Daz-Reform 2022-2025)
15. Juni 21 Start KURZBERATUNG IM BIZ zu Grundkompetenzen
14. Sept. 21 Start BASISKURS GRUNDKOMPETENZEN am WBZ
12. Nov. 21 ZKG-Veranstaltung an der Zebi

Di Il
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https://beruf.lu.ch/Berufslehre/Bildung_und_Berufsabschluss_fuer_Erwachsene/Grundkompetenzen_Erwachsene/Projektfoerderung_Grundkompetenzen
https://newsletter.lu.ch/inxmail/html_mail.jsp?id=0&email=newsletter.lu.ch&mailref=000fw7q0000ti000000000000dqiebs7
https://vimeo.com/456522512
https://newsletter.lu.ch/inxmail/html_mail.jsp?id=0&email=newsletter.lu.ch&mailref=000f4zi0000ti000000000000d5i7p2v
https://wbz.lu.ch/Grundkompetenzen
https://www.youtube.com/watch?v=MYj-vupeATI&feature=youtu.be
https://newsletter.lu.ch/inxmail/html_mail.jsp?id=0&email=newsletter.lu.ch&mailref=000gdtq0000ti000000000000bry64oo
https://newsletter.lu.ch/inxmail/html_mail.jsp?id=0&email=newsletter.lu.ch&mailref=000gnp0000md2000000000000dncdwfy
https://beruf.lu.ch/Beratung_und_Unterstuetzung/Kurzberatung_ohne_Anmeldung/Grundkompetenzen_Erwachsene
https://wbz.lu.ch/Lesen_und_Schreiben
https://www.bildung-z.ch/berufsbildung/organisation/aktuell

SCHWERPUNKTE LUZERN 2022

Kursangebot & Qualitatssicherung
Beziehung zu den Anbietern
Austauschtreffen & Weiterbildung
Prifung aufsuchender Formate
Botschaftergruppe Zentralschweiz
Bildungsraum Zentralschweiz

“ LULERIN

V V..V V V V

Dienststelle
40 Berufs- und Weiterbildung
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1. ZENTRALSCHWEIZER FACHTAGUNG
GRIINDKOMPETENZEN

s Gk L

—R ] f] T 1 T X Bildungsregion

“LUZERN

Zentralschweiz
FGRDERUNC VON GHUHDKDMPETENIEH
EINE AUSLEGEORDHUNG FUR
DIE ZENTRALSCHWEIZ
Ems‘m PMI“ _ D WEITERBILDUNG.
Z|Z
Ol
i
<2
Dienststelle b f I h
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SPILL-OVER EFFEKTE

“LUZERN

> Marz 2022 Kanton Fribourg \-
> September 2022 Kanton Aargau

KANTON
LUZERN

Dienststelle
42 Berufs- und Weiterbildung
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KANTON
LUZERN

“LUZERN
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ERFOLGSFAKTOREN
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Kombination Objekt- und Subjektfinanzierung
Netzwerk-Ansatz & Sensibilisierung
Niedrige Hurden, schlanke Administration 1Angeboterra|.eAnpruchsnwaus S ——
Kooperation mit OdW (DVLS, SVEB) e

Praxisbezug ;}’5/« -

Strategische Zielsetzung

Politischer Support

2 Enge Zusammenarbeit mit strategischen Partnern

Dienststelle

Berufs- und Weiterbildung be I‘Uf. I U.C h




KANTON
LUZERN

“LUZERN

vV V. V V V V V

HERAUSFORDERUNGEN

44

Erreichen der ca. 45’000 Personen
Steuerung des Angebots

Capacity Building bei den Anbietern
Qualitat der Angebote & Beratung
No-Shows

DaZ vs. Grundkompetenzen
FOrderung on the job

7 Excellente Resultate durch kontinuierliche Verbesserung
erreichen

6 Mitarbeitende befahigen neue Rollen einzunehmen

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



“ LULZERN
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AUSBLICK KANTON LUZERN

45

Hospitationen, Good Practice
Anbieterprofile scharfen
Austausch zwischen Anbietern
Aus- und Weiterbildungen
Empfehlungen

Botschaftergruppe Zentralschweiz

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



“LUZERN

KANTON
LUZERN

AUFMERKSAMKEIT"

KANTON
LUZERN

Bildungs- und Kulturdepartement
Dienststelle Berufs- und Weiterbildung
Obergrundstrasse 51

6002 Luzern

Telefon 041 228 52 52
Patricia.Buser@]Iu.ch

VIELEN DANK FUR IHRE

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/
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