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Kompetenzrahmen fur Bildungsinstitutionen
DigCompOrg-Modell

«Integration digitaler Technologien in Lehr-,

Lern- und die Organisationspraktiken. »
Frei tibersetzt aus dem DigCompOrg-Modell



DIgCompOrg-
Modell

fur digital kompetente
Bildungsinstitutionen

* Digitale Technologien werden auf
allen Ebenen der Bildung eingesetzt
* Organisationsebene
* Ebene der Professionalisierung Networking &
* Angebotsebene sharing 15--
Um Entwicklungsschritte zu
konsolidieren, miissen
organisatorische Strategien
Uberprift werden
Nebenstehendes DigCompOrg-
Modell innerhalb der EU entwickelt
Prozess der Selbstreflexion
anzuleiten

[«Digitale Transformation in Weiterbildungsinstitutionen»
SVEB, DigCompOrg Framework EU]

s9oeds 3ujuies)
[enuIA g [edisAyd




Digitalisierungsstrategie in
Bildungsinstitutionen

Verantwortliche

Mitarbeitende Stakeholder

Change Management Lernende Technik
1 Bewusstsein flr Digitalisierung wecken Q I

Transition 2 Wunsch nach Veranderungen pflanzen

3 Wissen vermitteln

/\ 4 Personen befahigen Lernrdaume und Infrastruktur
e 5 Stete Verbesserung & Anpassung anstreben - Support

- Datenschutz & -Sicherheit

& Ziele und Strategie festlegen %




Status Quo & Bewertung

Nachste Schritte als Diskussionsgrundlage

3. Diskussion von Strategien &
Thematisierung von moglichen
Problemfeldern

1. Online Version vom
Fragebogen mit Gewichtung
ausfillen zur Festlegung des
aktuellen Standes pro
Institution

- Prufen des Standes und
Entwicklungspotential pro
Institution

4. Moglichkeiten in
Digitalisierungsprozessen
gemeinsam elaboriert

5. Evaluierungskriterien fiir den
Umsetzungserfolg werden

2. Strategieziele werden in festgelegt

Diskussion pro Institution
festgelegt

- Was soll erreicht werden?

- Welche Effekte werden mit
dem Ziel verknupft?

- Wer und welche Personen,
Gruppen und Prozesse sind
betroffen?

- Wie wird die Effektivitat des
Ziels gemessen?

- Evaluierung von Risiken,
moglichen Widerstanden?

6. Kommunikations-,
Trainingsplane werden
festgelegt

Workshop(s): Design der Strategie
Unterstitzung in der Umsetzung

Phase 1
EinfUhrung & Vorbereitung

Change Management

7. Verschiedene Lehr- und
Lernangebote

- Discovery Workshop von
moglichen Tools
(Automatisierungen mit Power
Automate fir interne Prozesse,
Moglichkeiten in PowerPoint,
Teams, OneDrive, OneNote fir
Schulungen und interne
Kommunikation, Power Bl zur
Evaluierung von Metriken)

- «Train the Trainer»-Workshops
fir Verantwortliche und
Wegbereiter

- Durchfihren von virtuellen
und in-Person Trainings von
Usern / Institutionen

Ph
Ergebnis

Phase 2




Konkretisierter Plan

Projektinitialisierung

Phase 1: Vorbereitung, Kick-off & Workshop

Vorbereitung

Kick-off mit Bildungsinstitutionen

Workshop zur Festlegung des Digitalisierungsprozesses
Phase 2: Change

Phase 3: Evaluierung und Institutionalisierung



Nachste Schritte und Ubersicht Daten

22.2.2023 Zustellung Fragebogen an Stiftung Erwachsenenbildung
24.2.2023 Besprechung Fragebogen mit Stiftung Erwachsenenbildung
Anfang Marz Zusenden des Fragebogens an die Bildungsinstitutionen
15.3.,16.3.,,17.3,, 21.3. Erstbesuche bei den Bildungsinstitutionen

4.4.,5.4.,2.5., 3.5. Fir die Bildungsinstitutionen optionale vor Ort Termine als

Unterstiitzungsangebot beim Ausfillen des Fragebogens. Digitale Termine
werden ab Erstbesuch bis Abgabe des Fragebogens durchgehend verfligbar sein.

31.5.2023 Letzte Abgabe Fragebogen inkl. (Strategie-)Ziele an Ventoo
19.6.2023 Austausch Resultate Fragebogen mit Stiftung Erwachsenenbildung
26.6.2023 ab 9 Uhr Prasentation der Resultate

28.8., 29.8., 30.8. Als "Save the Date" Daten fiir Workshop



Konkrete nachste Schritte

3. Eine konsolidierte Version vom Fragebogen einreichen pro
Bildungsinstitution
* Fragebogen wird in digitaler Form als Link verschickt
* Fragebogen wird auch noch als Arbeitsdokument (Word/PDF) verschickt
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